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 مقدمه

انقلالا  هلاه ام مب لاس اسلالاا و ام رلا ا ر      و ذات درونی ایران به دلیل ماهیت  اسلامیمهوری ج

ن لای   ،اس ببارسلا ییی  ،حمایلات ام ملووملاان و مض فلا  ان    ،لالاس ق ،یخواه عدالتو  دینی، انقلابی

 یها انیجردرمنان خارجی و  عناد و هیدهمواره مورد گرف ه رده است ، یریپذ سوطهو  یطوب سوطه

هلاا و   ، ف نلاه  با چالشها، بحرانهلاا  اسلامی، جمهوری  سال گذر ه ۴5 یطبوده است. در  م اند داخوی

حیلارت جهانیلاان را برانخیه لاه    با عبور موفلا  ام ایلاد دسیضلاه هلاا     و  گوناگون مواجهه گش هحوادثی 

المووی بر فروپاری هر هشلاور دیخلار در جهلاان در مواجهلاه بلاا       هاررناسان بید به گونه ای ههاست. 

در مواجهلاه بلاا جنلاح تحمیولای،      اسلالامی  دارند. جمهلاوری  اذعانهای به مراتس هوچب ر نیی  نمونه

ای درخشان ام خود به جای گذار ه اسلات   و... هارنامه ۸۸و  ۷۸های بیرگ  هودتاها، ترورها، ف نه

و  در مهلالاار، هن لالارل و تبلالادیل تهدیلالادها بلالاه فر لالات رهبلالاری  سلالاام و در تملالاامی هنهلالاا، نقلالاخ تلالااری  

 است.ه بودبی بدیل و انبارناپذیربامگرداندن هید درمنان به خود هنها 

بلار  و فهلام و تحویلال دقیلا  ام  هینلاده      با تییبینلای و دوراندیشلای   (ال الی مدظوه)مقاا م لم رهبری

سلاال  ام جمولاه ات شارلاات   )قبل ام وقلاو  هلار یلاز ام حلاوادر بلایرگ       ،موجود یها تیواق  اساس

و در حلاید   نلاد هینده هشلادار داد اح مالی حوادر  یها راخصن و مردا را نضبت به لامضئو ،(1۴01

بضلایاری ام خلاواک هلاه بلاا      برخلاف)بحران نیی به به رید ربل ممبد به مدیریت  حنه پرداخ ه و 

با تییبینی هورمندانه علالاوه   اند( رده یریگ میتصمو دس پاچخی دچار خطای تحویل و  یمدگ ر ا 

 .اند نمودهتبدیل  ی بیرگ و جدید برای نلاارا به فر   ها هن اتتهدیدبر رفع و مهار 

هلاه   یا گونلاه  بلاه درلامنان را بلاه اعبلاا  و اع لاراف وادارلا ه اسلات        ایشان یها یرهبرمدیریت و 

های برجضلا ه ایلاد هشلاور اذعلاان بلاه       ومیر ساب  امور خارجه امریبا و ام تئوریضید -هاندولییا رایس

های اخیر مقاا م لم رهبلاری، در گ  خلاو بلاا     وی پس ام خطبه نمودند  اق دار رهبر جمهوری اسلامی

هلاا بلاا  لارف     هلاایی را هلاه به لارید ذهلاد     نقشلاه  توانلاد  یملا رهبر ایران »اعلاا هرد:   راحت بهی رم رو

انلاد،   ها در ممانی بضیار طولانی هشیده و مبریانی ماهر اجرای هن را به عهده گرف ه ترید بودجه بیخ

 (26/11/90)خبرگیاری فارس، ساع ه خنثی هند با یز سهنرانی یز
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با اید حبم ام گض ردگی و پیچیلادگی در سلاایر هشلاورهای     ها یرامناهراید اگر هریز ام اید 

سلارممینی را   یهلاا  محلادوده ح ی نقشلاه و   ،گرفت یممنطقه و یا هشورهای مدعی دموهراسی ربل 

فراوانی در اید چند دهه راهد و م رف ماجرا بوده اسلات   یها نمونههه  داد یمدس هوش تغییر قرار 

بیرگلای همچلاون    یهلاا  حبوملات  انلاد  توانض ههودتا و جنح نلامی  ،رنخی یها انقلا هه چخونه با 

 یهلاا  قلادرت سیاسلای را تغییلار دهنلاد و     یهلاا  نللااا هونلاد و   ،تلاونس، گرجضلا ان   ،لیبلای  ،روروی ساب 

و ضلا ی  تقضلایم  نماینلاد و هشلاور را ارلاغال و یلاا درگیلار         هوچلاز را به چنلادید هشلاور    تر بیرگ

 .بپردامند ها موتثمار به اس  ینوع بهنمایند و  بوندمدتداخوی  یها جنح

 جنخلای  .بلاود در ایران  1۴01ات شارات سال  ،خطرناک یها یطراحنمونه بارم اید در اید میان 

هه ایشان هن را یز مهندسی حضا  رده نامیدند و بیانات م لم له نشان  یا رده ترهیبی و حضا 

محاسباتخ بوده؛ اما در و محاسبات دقیقی برخوردار  یییر برنامه ،هه درمد ام چه طراحی دهد یم

را در ایلاد طراحلای فراملاوش نمودنلاد هلاه یلاز رهبلار دینلای          فقیه ولیمدیریت ابرمرد تاری  و نقخ 

 .نماید بره  نقخرا  ها نقشهتمامی اید  تواند یمهورمند چخونه 

هلاه   یا گونه بهنقخ رهبری، هدایت و راهبری در اداره جام ه است  دیتر مهمراید ب وان گ ت 

 ،و تهاجملالاات مه ولالا  سیاسلالای هلالاا تبانلالاهملالادیریت را اتهلالااذ نمودنلالاد هلالاه هشلالاور را در ام  یا وهیرلالا

تبربیات  بر اساسو  شرویپدقی  ام رویدادهای  ینیب خیپفرهنخی ح ظ نماید و با  ،نلامی ،اق صادی

حلاادر رلاده اتهلااذ     یهلاا  بحرانو  ها چالخاندوخ ه به رید و بهنخاا ترید تصمیمات را در مقابوه با 

هورد و در ایلاد   بلاه وجلاود  هلاه سلاطا اع ملااد جام لاه را میلاان مولات و حاهمیلات را         یا ونهگ بهنماید 

به هش ی نباتشان ی نی رهبر جام ه بارد و مردا را به سرمنیل مقصود برسلااند   ها نخاه همةرویدادها 

 .عبور دهد یشرویپسهمخید گمراهی و ضلالت  یها طوفانو ام حوادر و 

 :بنابراید

گلالاویی و ملالادیریت هولالای مقلالااا م للالام رهبلالاری    یهولالا بلالاه "عملالادتاًاج ملالااعی  یهلالاا ینلالااهرامدر 

ام  زیلا در هریلاز موضلاو  خلااک بلاا ملادیریت ایشلاان        بهاراره رده و لذا پرداخ د  (ال الی مدظوه)

هن و ریوه مواجهه رهبری م لم بیخ  دهنده لیتشبسطا و عنا ر  تناسس بههمده  به وجودحوادر 

 ام بیخ رورد خواهد رد.  
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تبربیات  وجودهمدن بهریوه مدیریت م لم له و تدابیر اتهاذ رده توسط ایشان باعث  هرنایی با

 .اج ماعی خواهد بود یها یناهراممدیری ی برای مضئولان در مواجهه با 

موجلالاس هرلالانایی بلالاا هرای راهبلالاردی و تلالادابیر راهخشلالاای رهبلالاری م للالام انقلالالا  در خصلالاوک  

 .اج ماعی خواهد بود یها یناهرام

خواهد نمود هه یز  تر رورددینی  یها حبومتو رهبری اسلامی در  فقیه ولینقخ و جایخاه 

و تهاجملاات گضلا رده در اب لااد     هلاا  میتحلار تملاامی   رتم یعورهبری دینی ری ه چخونه توانض ه است 

 عبور دهد. سلامت بههشور ام هنها  ،هشور را به ورطه سقوط برساند توانضت یممه و  هه هریز 

 :تعاریف و ادبیات

 رهبری:

 ،و هارهنان و افراد در مبموعه تحت امر یلاا گلاروه م شلابوه   رهبری ی نی هنر ن وذ بر میردس ان 

در  مشلاهص را ام پلایخ   یهلاا  تیلا ف ال با میل و ار یاق درونلای داوطوبانه و   ورت بهنها ه هه یطور به

ری را رهبلا  شلامندان یاند. برخلای ام  (1396عنای ی، )انباا دهند ام پیخ ت یید ردهچارچو  اهداف 

الیاملااً  را هلاا   هه برخلای دیخلار رهبلاران سلااممان    است   حالی دراید  ،دانند یمیبی ام وظای  مدیران 

انبلااا سلاایر    ملاثثر و ارتبلااط   ش بهشلای با انخیلای  دینما یمتلاش  فرایندی هه مدیر .دانند ینممدیران 

بلاه  ابطه قوبی درونی و ری  خود را در تحق  اهداف ساممانی تضهیل و هارهنان را ام روی میل اوظ

، بنلالاابراید رهبلالاری جی لالای ام ملالادیریت اسلالات و ایلالاد وظی لالاه ماننلالاد  نمایلالاد م مایلالالانبلالااا وظای شلالاان 

دیخلار   یبرخ (.13۸2هون ی و همباران، )و هن رل نیی ام وظای  مدیر است ، سامماندهییییر برنامه

 هورلاد  یملا ن لار   زیلا هن،  یطلا هلاه   داننلاد  یمام افراد  یگروه دیبرا ارتباط  یرهبر ،پردامان هینلرام 

برای ترتیلاس  ، مثثرو ارتباط  یهیانخ بادیا ندیفرا یسوق دهد. رهبر هدفی م یدرا به سمت  خرانید

 یبه اهلاداف سلااممان   دنیرس تا است درونی لیعلاقه و م یام رو یساممان  یهارهنان به انباا وظا

 هلاا  قولاس و  هلاا  دلبلار  رهبلاران   هاسلات،  قولاس بلار   تیریملاد  یبلاه م نلا   یررهب دی؛ بنابراندینما لیرا تضه

و  یبلار  راهو  تیهدا یرهبر .درام هنند یهض یسو بهو نیام دست تقاضا تا اینبه  ندینما یمحبومت 

. اسلات سلااممان   زیلا و گردانلادن   هلاردن  اداره تیریمد هه یدرحال بارد می ها انضانراه به  دادن نشان

در  هلاا  گلاروه  ایلا بلار افلاراد    ن وذ اعمال ییتوانا یرهبر دی؛ بنابرااست یرهبرو پایه اساس  اع ماد جوس
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در سرنورلات   رگلاذار یتأث رهصلای ی  رهبلار  هلاا  سلااممان در  .مشلاهص اسلات   به هلادف  یابیجهت دس 

 یسلااممان  فرهنلاح  بلااد یو ا یاعمال سبز رهبر ،حرهت یبهش جهتدر  رانرهب .است وهار هضس

 یریلالاگ رلابل ام مملاان   .دارنلاد  سلاام  سرنورلات و  یا هننلاده  دیلای ت و سلاقوط سلااممان نقلاخ      لا ود در 

در  رگلاذار یتأثمهلام و   یبلاه مبحثلا   وهلاار  هضلاس  یرهبلار  ،19قرن  لیدر اوا یا حرفهبه طور  ها ساممان

  (1390ی تبدیل رد )رضاییان، ساممان اتیادب

رهبری فراگرد ن وذ اج ماعی است هه در هن رهبر مشارهت داوطوبانلاه هارهنلاان را در تلالاش    

اید مشلاارهت اخ یلااری را بلاا وی گلای رهصلای       رهبران هند یمبرای هضس هدفهای ساممانی طوس 

( بیلاان  199۸) 1هلاون ی و همبلااران   (.13۸3،رضلاا یان )هننلاد  یماج ماعی تبمیل  یها مهارتخود و 

بلاه هورشلای    هلاا  هنبر افلاراد جهلات وادار نملاودن داوطوبانلاه      رگذار دیتأثرهبری عبارت ام  دارد یم

گ ت هه رهبلاری اسلا  اده ام فراینلاد ارتباطلاات      توان یمدلهواه به سمت هدفهای گروهی است و یا 

مقا دی مشهص اسلات   یسو به هنها دادن جهتدر میان افراد و  ن وذ اعمالدر موق ی ی خاک برای 

 (. 1391 ،به نقل ام روقی و رضایی).

رهبری را ن لاوذ بلار فلارد یلاا گلاروه بلارای        دیه یبرمو اندیشمندان  نلران  احسهنچه ام ت اری  

ام مور و اجبلاار و اهلاراه    دور بلاه شهص بر اساس میل و رتبت درونی و داوطوبانلاه  رسیدن به هدفی م

 .دانند یم

 مدیر:

گیلاری، سلاامماندهی،    ریلایی، تصلامیم   ام دید هارهردی، رامل وظای ی همچون برناملاه  مدیریت

 عولالام ملالادیریت فراینلالاد .بارلالاد ملالایو هن لالارل  انگیزز   نلالاوهوری، هملالااهنخی، ارتباطلالاات، رهبلالاری،

 رنلاده یگ می، تصممانند رهبر، منبع اطلاعاتی ییها نقخو برای مدیران  استدر ساممان  یریگ میتصم

 نلالادیفرادیریت (. در واقلالاع ملالا13۸۸)اللالاوانی، هننلالاد یملالاو رابلالاط بلالارای اعفلالاا سلالااممان را هلالام ت ریلالا  

، سلاامماندهی، بضلایم منلاابع و    یییلا ر برناملاه ملاثثر و هارهملاد منلاابع ملاادی و انضلاانی در       یریهلاارگ  به

 مورد ارمری نلاا اساس  امبانات، هدایت و هن رل است هه برای دس یابی به اهداف ساممانی و بر

 

1 Koontz, Riggio, jimenz, Gutierrez 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%86%DA%AF%DB%8C%D8%B2%D8%B4
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، پنم قفیه اساسلای ذیلال را هلاه میربنلاای م لااهیم هولای نللاری و        اید ت ری  .ردیگ یم  ورت قبول

 :مدیریت است در برداردعموی )فنی( 

 هیند است مدیریت یز فر. 

 م هوا نه  ه مدیریت، هدایت تشبیلات انضانی است. 

  ،ابدی یمو به ن ایم مطووبی دست  ردیگ یممناسبی  یها میتصممدیریت مثثر. 

  در اخ یار است منابعو هدایت درست مدیریت تهصیص و مصرف مدبرانه. 

  (13۷۸رضاییان، ) .تمرهی دارد دار هدف یها تیف المدیریت بر 

 یو رهبر تیریمد ییمات

و  بارلاند  یملا  ییلا هم تیلا موفق راتییلا تغبیش رید اثرگذاری و رهبران باعث  ها سامماندر  امهنباهه

رهبلاران   بارد میدو مهم  دیا انیم ردن قا ل ییتما پس اند لیدخامر  دیدر ابا در د هم ری  رانیمد

هلاه بلاار    یمهملا  یهلاا  نقلاخ توجه دارند و در درون ساممان  بوندمدت یها برنامهو  راهبردهااتوس بر 

سلااممان دارنلاد    ندهیه یبه دورنما یانده توجه رانیمقابل مد در .رندیگ یمدارند را بر عهده  یارمر

به لار   یاجلارا و  ینلا یب خیپلا  قابلال رومملاره   یو هارهلاا  ملادت  انیلا م ایلا  مدت هوتاه یها برنامهبر  ش ریبو 

انبلااا   به لار  چلاه هلار   ییخود را بلاا هلاارا   یهارها هنند یم یدارند م مولاً س  توجهمشهص   یوظا

 .(2016 وارن بنیس،در ساممان روند ) افیوده ارمشدهند و موجس 

 :است ذهر قابل لیذ موارد تیریو مد یرهبر ضهیدر مقا

 دارد. سروهار ها یدگیچیپبا  ریمد یاست؛ ولبه دنبال تغییر  رهبر 

  بلاه دنبلاال تغییلار   و  هننلاد  یملا جهت را مشلاهص   ندهینضبت به ه اندام چشم بادیابا رهبران 

 بلاا  رانیاملاا ملاد   ،هننلاد  یملا توبه بلار موانلاع    همادههنان را  یبهش الهااگاه افراد بوده و با دید

 نللام و انضلاباا   بلاه دنبلاال   خشلاز  یسلااممان  یسلااخ ارها  یطراح ،یرسم یها یییر برنامه

 .ساممان هض ند

 دارند.و نامشهص  ینخرش ان  ال رانیمد یولهض ند؛ دارای هدف  رهبران 

 یهلاا  هدفبه دنبال رسیدن به  ریمد یبارند؛ ولدار ه  یاهداف گوناگون توانند یم رهبران 

 است. یساممان

 یانندیگر عیوقا دیام ا رانیمد یول رند؛یپذ یمپر مهاطره را  یها منصس رهبران. 
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 بحران تیریفصلنامه  مطالعات مد

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 با افلاراد هلاار    دهند یم ایترج رانیمد یدارند؛ ول سروهار یفبر یبا هارها ش ریب رهبران

 هنند.

 ن لاوذ ی ابیارها مراتس، سوضوه تیریمددر  یندارد؛ ولموضوعیت  مراتس سوضوه یرهبر در 

 (2010و همبار ان،  1اسبو هدمدیران است. )

 نلاه یبه یاثربهشلا  یرا بلارا  یقلاو  تیریو ملاد  یرهبلار  ،تیریملاد عر لاه   شمندانیاندامرومه بیش ر 

 یررلاد و بولاوک هلااف    بلاه  باتوجلاه  شلارف ه یپ یحال حاضر در هشورهااما در  دانند؛ یم یضرور ساممان

 رنلاد یگ یملا را ببلاار   هلاا  هنرهبری تمضز جضلا ه و   یها هینلربه  ها ساممان یاثربهش یبرا ،تیریمد

 (2010،  2نیوضون و هویل).

  1۴01ات شارات 

قبل ام هنبه بهواهیم واژه ات شاش یا هر م نی و م رادف ان را بیابیم باید نضبت به ت ریلا  واژه  

 ،تهدید در لغت به م نای ترساندن. توضیا دهیم ردیگ یبرمرا در  یتر عیوستهدید هه دایره ت ری  

امنیلات را بلاه    ،یلاد به عبارتی تهد ،ردیگ یم. تهدید در برابر امنیت قرار بارد میبیم دادن و تولید خطر 

. میلایان و رلادت تهدیلاد قلارار دارد     ،در واقلاع امنیلات تلاابع نلاو      .هنلاد  یمچالخ هشیده و هن را ن ی 

 :ندینما یم یبند میتقضتهدید هن را به ررح میر  یبند میتقضدر  "م مولاً

 )امنی ی( تیرمضوحانهسهت مهینتهدید 

سلالاح گلارا و    یریهلاارگ  بلاه م هلاه در هن خبلاری ا   رلاود  یملا ام تهدیدات امنی لای گ  لاه    ینوع به 

 یانلادام  راهو  ییلا هم مضلاالمت هراا و  یها وهیربا اس  اده ام  " رفاًدرگیری مضوحانه نیضت و حری  

خود و در  لاورت تلاوان، برانلادامی نللااا حلااهم       یها خواس هتبم ات تیرقانونی در  دد تحمیل 

انقلالا   )ات شلااش، هودتلاای مهمولای    ،هلاه رلاامل انقلالا ، اع راضلاات اج ملااعی، هرلاو        بارد می

 .بارد میبحران  ،براندامی ،نارضای ی اج ماعی ،اج ماعی یناهرام ،رنخی(

 امنی ی( مضوحانه)تهدیدی سهت

و  هلاا  خواس ه لیتحم ای یعموم ی ینارضا ایاخ لال  بادیا یةیباانخمبموعه اقدامات مضوحانه هه 

 حموةو  سیتهر ،یگذار بمس ،یریگ گروگان ،ترور  ورت و به رف هینلاا حاهم انباا پذ یبراندام

 

1 Skakon et al 

2 Nielsen&cleal 
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و  اف لاه ی سلااممان به طلاور   "م مولاً دینو  تهد دیا .دیبروم نما ...و یبند طبقه یمضوحانه به اماهد دارا

 .ردیپذ یمم اند  ورت  یاسیس یها گروهو  ها انیجرتوسط 

اضلای و فاقلاد رف لاار    ام جم یلات نار  یهلاا  گلاروه ات شاش هرگونه اقداا ردید ت لاداد یلاا    د،یبنابرا

نللام و هراملاخ عملاومی     مدن برهمافرادی خاک تحریز گردیده و مبادرت به  وهیوس بهعقلانی هه 

 (139۸:32رسیدن به اهدافی در مغایرت با قوانید جاری هشور نماید .)حضینی مطو ، منلور به

ات اق  یا مبموعهاقدامی است همراه با خشونت هه ام سوی افراد در مقابوه با نلاا حاهم بر هر 

 (.1۴02پورریاده،).را با خود به همراه دارد یناامنو  ینلم یبو همواره  اف د یم

و تلادابیر در   هلاا  وهیرلا  ،وسلاایل  ،ام ابیارهلاا  یا مبموعلاه  یریهارگ بهمدیریت ات شارات: فرهیند 

 (1391ملووا دییجی،)ات شارات. بردن دیامبراس ای تقویل و در نهایت 

هه با برنامه رییی و مهندسی دقی  درمنان نلاا اسلامی و بلاا اسلا  اده    1۴01در ات شارات سال 

ام پادوهای داخوی و خا د فراری و در ادامه سیاست های بحران مایی هنها عویه موت بلایرگ ایلاران   

هه چندید ماه به طول انبامید و عوی رتم ظوم های بی رمار به نیروهای مضوا در جهلات تفلا ی    

نضبم مردا و هدایت های رهبر حبلایم و فرمانلاه انقلالا  تملااا نقشلاه هلاای       هن با حفور همدل و م

 درمد نقخ بر ه  گردید .

در مراسلالام مشلالا رک  و در بحبوحلالاه حلالاوادر هن سلالاال    1۴01مقلالااا م للالام رهبلالاری در سلالاال   

ام عنلاوان ات شلااش بلارای ان یلااد      ضلاری نیروهلاای مضلاوا   های اف هموخ خی دانشبویان دانشخاه دانخ

واهنخ  ...ی توهی بود، دل ما هم سوخت،  دخ ر جوانی درگذرت؛ خس حادثه هردند و فرمودند :

رلاود هلاه یلاز چنلاید حرهلااتی انبلااا        هور هم هضت، موجس نمی ای هه حالا تأسّ  قفیّه به یز 

ایلاد ات شلااش     ریلایی دارلات؛   شلااش برناملاه  ایلاد ات   بخیرد؛ اید حرهلاات علاادّی نبلاود، طبی لای نبلاود.      

هردنلاد   درست ملای  ی دیخری  ی اید دخ ر جوان هم نبود، یز بهانه رده بود. اگر قفیّه رییی برنامه

 .برای اینبه...در هشور ناامنی درست هنند، ات شاش درست هنند

 پیشینه تحقیق:

ام دیدگاه مقلااا م للام رهبلاری     « امنیت اج ماعی» راهبارهای ارتقای . فریبا رایخان در مقاله 1

عنوان رهصی ی هه ارراف هولای بلاه املاور جام لاه دارنلاد و       با بررسی دیدگاه مقاا م لم رهبری، به

https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=51048
https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=51048
https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=51048
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 بحران تیریفصلنامه  مطالعات مد

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

بارد، راهبارهای  لانهای مه و ، راهخشای مضئو نلرات عومی و دینی ایشان می تواند در عر ه

ام نللار وی   ی نمایلاد. تشلاریا ملا  ارتقا و گضلا رش امنیلات اج ملااعی ام دیلادگاه مقلااا م للام رهبلاری        

ارتقای امنیت اج ماعی، همباری هویة دسلا خاههای ذیلاربط، ح لاظ هویلات گروههلاای      راهبارهای 

، وحدت ملاردا و هملاادگی حفلاور    الیاا هوراج ماعی، ترویم و ح ظ ارمرهای دینی، وضع قوانید 

 .بارد میبرای ح ظ امنیت اج ماعی  الیاادر ممان 

 امنیلات   139۷واهاوی امنیت ام دیدگاه مقاا م لم رهبری. رایخان،حضنی و عامری در مقاله 2

تحویلالال  .ی, مضلالایر رسلالایدن بلالاه هن اسلالاتامنی لالا جلالایج جلالادایی ناپلالاذیر در هلالار جام لالاه و راهبردهلالاای را

 جام لاه املاری ضلاروری    امنیت تأمید در به وی ه نیروی ان لامی امنیت ساممان ها در حومه راهبردی

تحویلال   سلا ی دارد  رهبلاری  م للام  است. اید مقاله با هلادف واهلااوی بیانلاات و دیلادگاه هلاای مقلااا      

ارا لاه دهلاد. روش: ایلاد پلا وهخ بلاا روش تحویلال       جام ه ام سوی ناجلاا را   امنیت در حومه راهبردی

اسنادی ام نو  تحویل مح وای هی ی ساخ ار و تحویل عاا است هه با اسلا  اده نللااا منلاد و ملانلم ام     

داده های اسنادی و مطالس مرتبط با موضو  بلاه هشلا  و طبقلاه بنلادی و ارمیلاابی داده هلاا پرداخ لاه        

 است.

هرامی های اج ماعی در جمهوری اسلامی ایران ام . محمود عضخری در مقاله رویبردی به نا 3

مفمون رلاامل ت ریلا  ،    16( بیانات مقاا م لم رهبری را در ال الی مدظوهمنلر مقاا م لم رهبری )

ماهیت سابقه ایباد ، بهانه های ررو  ، منشأ هضای داخوی ، نقخ بیخانخان ، ابیار ، عنا ر ، حامیان 

عنا ر داخوی ، اهداف ، نخاه فر ت محور ، نخلااه فر لات    ، نو  حمایت بیخانخان ، عوت حمایت

 محور ، پیامدها ، اهمیت مدیریت ، ابیار و چخونخی مدیریت ، دس ه بندی نموده است .

( ال لاالی  مدظولاه . عباس وی فرمندی در مقاله اندیشه امنی ی ام منلر رهبر م لم انقلا  اسلامی ) ۴

ه و وفلااق وهمخرایلای مولای ، ولای ملاداری  مشلاارهت      به مول ه های درونلای اسلا قرار امینلات پرداخ لا    

عمومی ، ساماندهی اق صادی ، اق دار نلامی و دفاعی ، قانون گذاری و قانون ملاداری ، گضلا رش و   

ت می  م ارف دینی ، جنبخ نرا افیاری و تولید عوم را به عنوان مول ه هلاای درونلای امنیلات م رفلای     

 نموده است .

در مدیریت ناهرامی ها ا ایران رهبری و مرد انر تمقاله قدردر 1393رری یان، فراهانی، بهار .5

قلادرت نلارا    ملانلم تحویوی س ی هرده به تو ی  عینلای، واق لای و    -باا اس  اده ام روش، تو ی ی» 

https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A7%D9%85%D9%86%DB%8C%D8%AA/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A7%D9%85%D9%86%DB%8C%D8%AA/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A7%D9%85%D9%86%DB%8C%D8%AA/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84%20%D8%B1%D8%A7%D9%87%D8%A8%D8%B1%D8%AF%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84%20%D8%B1%D8%A7%D9%87%D8%A8%D8%B1%D8%AF%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84%20%D8%B1%D8%A7%D9%87%D8%A8%D8%B1%D8%AF%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A7%D9%85%D9%86%DB%8C%D8%AA/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A7%D9%85%D9%86%DB%8C%D8%AA/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B1%D9%87%D8%A8%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84%20%D8%B1%D8%A7%D9%87%D8%A8%D8%B1%D8%AF%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84%20%D8%B1%D8%A7%D9%87%D8%A8%D8%B1%D8%AF%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84%20%D8%B1%D8%A7%D9%87%D8%A8%D8%B1%D8%AF%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A7%D9%85%D9%86%DB%8C%D8%AA/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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 اطلاعلاات ایران در مدیریت ناهرامی ها بپردامد. ابلایار گلاردهوری    اسلامیجمهوری  رهبری و مردا

پرسلاخ، بضلا ه را    13ای بلاا   رسشنامه بوده اسلات. محققلاان پرسشلانامه   ای و پ در اید تحقی ، ه ابهانه

هلاای   انلاد. یاف لاه   ن لاری تومیلاع نملاوده    90و جام لاه نمونلاه    120هرده و در بید جام ه هملااری  لیم تن

درلامد، نقلاد    رسامی مشارهت سیاسی، جولاوگیری ام انحلاراف، خطلا    دهد برجض ه تحقیاق نشان می

 رید محبت و فصل الهطابی قانون، به عنوان مه اف نه، اتماگو، رورنخری اب اد  و منص انه و گ ت

ارد ، ماننلاد قلارهن،   ددینلای  ا ها و ارمرهای نلار  راخص  رهبری در چهارچو انر تهای قدر مثل ه

ری دینلای و پایلاداری،   لاسلاا  اطوبی، مرد تیت فقیه، فرهنح بضیبی، عارورایی و رهادلارهبری و

 .هرد  را مدیریت 13۸۸سال  تناهرامیهای ان هابا

 :تحقیق رو 

 –تو لای ی  )ام نلاو  تحویلال مح لاوای     بوده و با روش تحقی  هی ی یهاربرداید تحقی  ام نو  

اسنادی و مطالس ملارتبط بلاا موضلاو  بلاه      یها دادهو منلم ام  مند نلااهه با اس  اده  بارد می( تحویوی

 (یا ه ابهانلاه نلاو  اسلانادی )  نیلای ام   . ابیار تحقیلا  پرداخ ه است ها دادهو ارمیابی  یبند طبقههش  و 
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 بحران تیریفصلنامه  مطالعات مد

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

بوده و نمونه هماری تحقی   ال الی مدظوه یا خامنهحفرت اماا  اناتیب. جام ه هماری تمامی بارد می

 .بارد می 1۴01ات شارات سال  با دررابطه ال الی مدظوه یا خامنهمربوطه بیانات حفرت اماا 

 

 

 

 

 

 

 

 :نلری و مدل م هومی تحقی چارچو  

ب لالاوان ملالادل م هلالاومی مناسلالابی بلالارای رلالایوه و سلالابز رهبلالاری مقلالااا م للالام           هنبلالاه یبلالارا 

های رهبری هه املارومه در   به سبز یافت باید  1۴01( در مهار ات شارات سال ال الی مدظوهرهبری)

در ای اسلات هلاه    هلاای رهبلاری فرهینلادی پیچیلاده     ها نقخ دارند، توجه هنیم. سلابز  هدایت ساممان

هلاا،   عولاوا رف لااری بلاه دنبلاال تلاأثیر و ت یلاید وی گلای        گلاران  ینللار مندگی هملاه افلاراد وجلاود دارد.    

حبیبلای و  ) های رف اری و منابع قدرت یز رهبر بر پیروان و تحق  اهداف گروهلای هضلا ند.   توانایی

سبز رهبلاری بلاه ملاداومت اهلاداف و نیامهلاا در رلارایط مه ولا  توجلاه دارد.          (25۸: 1۴01حبیبی،

رف ار رهبری با تغییر ررایط م  اوت است، ساخ ار نیامهای انخییری ثابت و پایدار باقی  هه یدرحال

، نشلاان  هنلاد  یملا هلاای دیخلاران ن لاوذ     ماند. هر فرد سبز رهبری خود را در ممانی هه در ف الیلات  می

، جلاایی  هننلاد  یملا ارتباط گروهی ام افلاراد ت ریلا     عنوان بهرهبری را  گران ینلر. برخی ام دهد یم

دیخران را به سمت هدف مش رهی سوق دهلاد. رهبلاری فرهینلادی اسلات      هند یمیز ن ر تلاش هه 

سبز رهبری جی ی ام رهصیت فرد اسلات   .هند یمهه دیخران را به سمت هدف مش رک ترتیس 

ملادیریت   یها )پ وهخ. هند یمعموبرد مناسس فرد را ت یید  وةیرو ت بیر و ت ضیر خا ی دارد هه 

همچنید، سبز رهبری بلاه توسلا ه سلارمایه انضلاانی تمرهلای دارد و       (205و  206: 1393منابع انضانی، 

. یبلای ام وظلاای  مهلام ملادیریت     هنلاد  یملا های سرمایه انضلاانی تأهیلاد    های رهبری بر توانایی قابویت

جی لای   عنلاوان  بلاه ها در یز ساممان است. رهبلاری در م هلاوا سلااممان     رهبری، بیان دورنما و ارمش

مبلالایا و مضلالا قل ام ملالادیریت طلالارح نبلالاوده، بوبلالاه یبلالای ام وظلالاای  عملالاده و ا لالاوی هن بلالاه رلالامار     

 تئوری مقوله مفاهیم مضامین
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مطال ات مه و  در موضو  نلریات رهبری و برای رسیدن  به . باتوجه(13۸: 13۸۴الوانی، ).هید می

 به مدل مناسس تحقی  

 1۴01ت سلاال  نضبت به بررسی نلریات رهبری و تطبی  مدیریت مقاا م لم رهبری در ات شارا

 و تطاب  ان با نلریه های رهبری مدل م هومی تحقی  ایباد گردید .) ربل رماره یز (
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 بحران تیریفصلنامه  مطالعات مد

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 :تحقیق یها افتهی لیوتحل هیتج 

 (ال الی مدظوه: بیانات مقاا م لم رهبری) 1جدول رماره 

مخاطبینسخنرانیردیف
تاریخ

سخنرانی

05/05/1401بیاناتدردیدارائمهجمعهسراسرکشور1

30/06/1401وفرماندهاندفاعمقدسکسوتانشیپبیاناتدردیدار2

3
هایافسرینیروهایآموختگیدانشجویاندانشگاهبیاناتدرمراسممشترکدانش

مسلح
11/07/1401

20/07/1401ایازبیاناتدردیداراعضایدورهجدیدمجمعتشخیصمصلحتنظامگزیده4

22/07/1401دیدارمسئولاننظامومیهمانانکنفرانسوحدتاسلامیبیاناتدر5

27/07/1401بیاناتدردیدارنخبگانواستعدادهایبرترتحصیلی6

11/08/1401آموزاندانشبیاناتدردیدار7

28/08/1401اصفهانبیاناتدردیدار8

05/09/1401بسیجیانبیاناتدردیدار9

15/09/1401یفرهنگانقلابیعالیشورااعضایدیداربیاناتدر10

29/09/1401چراغشاهشهداییهاخانوادهبیاناتدردیدار11

14/10/1401بیاناتدردیداراقشارمختلفبانوان12

19/10/1401بیاناتدردیدارمردمقم13

22/10/1401(السلامهمیعل)تیباهلبیاناتدردیدارمداحان14

19/11/1401بیاناتدردیدارجمعیازفرماندهاننیرویهواییوپدافندهواییارتش15

26/11/1401بیاناتدردیدارمردمآذربایجانشرقی16

01/01/1402بیاناتدراجتماعزائرانومجاورانحرممطهررضوی17

15/01/1402بیاناتدردیدارمسئولاننظام18

16/01/1402دیدارشاعرانواساتیدزبانفارسیبیاناتدر19

12/02/1402بیاناتدردیدارمعلمان20

14/03/1402الله(سالگردارتحالحضرتامامخمینی)رحمهنیوچهارمیسبیاناتدرمراسم21

04/04/1402بیاناتدردیدارخانوادهشهدا22

06/04/1402بیاناتدردیداررئیسومسئولانقوهقضائیه23

https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=53222
https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=53222


 

  

90 

 در تاثیر پیامد های کاری ناشی از بحران... اطلاعات و ارتباطات یفن آور یگر لیتعد شنق یواکاو
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 1403بهار | یک شماره  |شانزدهم سال 

26/05/1402 بیاناتدردیدارفرماندهانسپاهپاسداران24

 مورد( 251: عبارات من هس تحقی  )  2جدول رماره 

بازیگران/مخاطبینکدهایمفاهیمعباراتمنتخبردیف
تاریخبیاناتو

مخاطبین

1

زنرامطرحمسئلةالبتّهازاولّانقلاب

حجابوبهانةاخیراًهمبه؛کردندیم

زنرامطرحکردندوةیقضماننداینهاباز

درواقعناکامرادوبارهیهاتلاشهمان

.خبحالامسئلهکنندیمدارندتکرار

ناگهانوسایلبینیدچیست؟اینکهشمامی

هایرسمیودولتیتبلیغاتیورسانه

آمریکاوانگلیسوبعضیجاهایدیگرو

روانشانناگهانهجوممزدورانشانودنباله

زنوةیقضایسرآورنددریکبرههمی

مسئلة]مثل[کنندیمایهمپیدایکبهانه

حجابوماننداینچیزها

ییجوبهانه

دشمن
/زنانهایغرب

اتدردیداربیان

ائمهجمعه

سراسرکشور

05/05/1401

2

مرکزیهویّتتمدّنغربیعبارتنقطة

استازتفکیکمیاندینوپیشرفت؛این

دیخواهیممرکزیاست:اگرنقطة

پیشرفتکنید،دینرابایدکناربگذارید؛

حالا]بهطور[شخصییکاعتقادیداشته

باشیداشکالندارد،امّادینرادرمسائل

زندگینبایددخالتبدهید،اگر

پیشرفتکنید؛دیخواهیم

تفکیکمیان

دینوپیشرفت



/مردمهایغرب

بیاناتدردیدار

ائمهجمعه

سراسرکشور

05/05/1401

3

پراکنیهمایناستکههدفازاینشبهه

مردمراکهنیروهایاصلیکشورندو

ایمانمردمراکهعاملاصلیدرحفظ

کشوروحفظنظاماسلامیاست،متزلزل

کنند.

تزلزلایمان

مردم
دشمنان/مردم

بیاناتدردیدار

ائمهجمعه

سراسرکشور

05/05/1401
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 بحران تیریفصلنامه  مطالعات مد

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

4

جمهوریاسلامیراخواستندیمآنها

سرنوشتخواستندیمبراندازیکنند،

ایرانراتغییربدهند؛هدفاینبود

براندازی

جمهوری

اسلامی



دشمنان/مردم

بیاناتدردیدار

وکسوتانشیپ

فرماندهاندفاع

مقدس

30/06/1401

5

ملّتایرانیکپیامجدیدیداشت،یک

جمهوری»حرفنوییبهدنیاعرضهکرد.

یکحرفنواست.«اسلامی

یکحرفجدید«سالاریدینیمردم»

است،یکترتیبتازهبرایزندگیاست،

هاملتیکسبْکجدیدبرایزندگی

است

جمهوری

اسلامییک

حرفنو

مردم

بیاناتدردیدار

وکسوتانشیپ

دهاندفاعفرمان

مقدس

30/06/1401

6

خواستنداینپیامکهپیامِمقاومتاست،

پیامِایستادگیاست،پیامِعدمتسلیمدر

باظلممقابلةمقابلزورگوییاست،پیامِ

المللیباتبعیضِبینمقابلةاست،پیامِ

استنرسد؛خواستنداینپیامراخفه

کنند؛

دشمنانپیاممقاومت

بیاناتدردیدار

وکسوتانشیپ

فرماندهاندفاع

مقدس

30/06/1401

7

تقویتنیروهایمسلّحتقویتکشور

محکمدرتقویتیهاستوناست.یکیاز

کشور،نیروهایمسلّحهستند.البتهّتقویت

کشورفقطبهنیرویمسلّحوابستهنیست؛

لکن:محکمدیگریهمهستندیهاستون

حوقدرتنظامیهمحضورنیروهایمسلّ

کشورةیبنمهمّیبرایتقویتلةیوسیک

است.درکشوریمثلکشورماکهبا

دشمنانقلدروزورگومثلآمریکاوامثال

رواست،ایناهمیّّتبیشتریآنهاروبه

.دارد؛لذاقدرتدفاعیبایدتقویتبشود

نیروهایمسلحتقویتکشور

بیاناتدردیدار

وکسوتانشیپ

ماندهاندفاعفر

مقدس

30/06/1401

 مورد ( 1۷9: م اهیم تحقی )  3رماره جدول 
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 1403بهار | یک شماره  |شانزدهم سال 

فراوانیبازیگران/مخاطبینکدهایمفاهیمردیف

1/زنانهایغرببهانهحجاب1

1/مردمهایغربتفکیکمیاندینوپیشرفت2

1دشمنان/مردمتزلزلایمانمردم3

1دشمنان/مردمبراندازیجمهوریاسلامی4

1مردمجمهوریاسلامییکحرفنو5

2دشمنانپیاممقاومت6

1نیروهایمسلحتقویتنیروهایمسلحتقویتکشور7

1مسئولاننیروهایمسلحراهکارهاینووروزآمد8

1مسئولاننیروهایمسلحپژوهشیوعلمییهاشرفتیپ9

4مسئولاننیروهایمسلحجنگترکیبییاندازراه10

1نیروهایمسلححراستازامنیتملی11

1نیروهایمسلحمسئولیتامنیتعمومی12

1نیروهایمسلحزیرساختهمهابعادزندگی13

1نیروهایمسلحزیرساختپیشرفت14

1نیروهایمسلحنیازبهامنیتدرمسائلشخصی15

1نیروهایمسلحامنیتنیازهمیشگیجامعه16

1نیروهایمسلحامنیتکنندگاننیتأم17

5نیروهایمسلحتضعیفامنیت19

1نیروهایمسلحزادرونامنیت21

2مردمملتظاهرشدنقوی23

1دشمنانییجوبهانه25

1منافقینمزدورانایرانیخارجکشور27

1خواصجاسوسییهاسازماندفاعاز29

1دشمنانییجوبهانه30

2مردمپیشرفتکشورتوقف34

1جوانانجوانانیسازسرگرم35

1مسئولاننظاممسئولانکردنسرگرم36

1اقوامایرانیاسلامینظامبهاقوامیمندعلاقه38



  

   

 

93 

 بحران تیریفصلنامه  مطالعات مد

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

3مردمامنیتکشورنابودکردن39

1مردممخالفتباایرانقویومستقل40

1مردماصلاستقلالواقتدار42

7قوهقضاییهمجازاتبهمیزانجرمتعیین45

2خواصاشتباهخواصیریگموضع46

1خواصجبراناشتباه47

1ورزشکاران/هنرمندانخودباختهیهاچهرهمواضعیارزشیب48

 
 مورد ( 2۴: مقوله های تحقی   )  ۴جدول رماره 

کدهایمفاهیممفاهیمهامقولهردیف

1

تمدنغرب

2پیشرفتتفکیکمیاندینو

88برپایهنفیدین2

59یقطبتکنظام3

62یگرسلطه4

5
تسخیرکشورهابامنطقلیبرال

دموکراسی
85

76انحطاطاخلاقیدولغربی6

226دشمنیبندجبههعدمتغییردر7

227عدمتغییردراهدافدشمن8

107باجدادندائمیبهآمریکا9

122مانانیپهمبودنآمریکاواللهعدو10

11

جایگاهزندرغرب

127غربمتجددّجنایت

130نظاممردسالار12

131نیرویکارارزان13

132وسیلهالتذاذ14

133اسارتواهانتبهزن15

135قانونتضاد16

210عدمترحمبهزنایرانی17

211کینهداشتناززنایرانی18
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 1403بهار | یک شماره  |شانزدهم سال 

199متهمبودنکشورهایغربی19

20

دلایلدشمنیغرب

40مخالفتباایرانقویومستقل

42اصلاستقلالواقتدار21

86منطقجمهوریاسلامیافتنیرونق22

91دشمنیباپیشرفتایران23

53منفعلبودندشمنان24

25

جنگترکیبییاندازراه





194-187-69-10جنگترکیبییاندازراه

189حملهبهباورهایدینیوسیاسی26

190ملتّارادةسستکردن27

191امیدکردنخاموش28

192یسازیدوقطب29

30
قدرتملّیِواقعیافزارنرمبردننیازب

کشور
193

195ایجادیأس31

196داخلییرساناطلاعبهیاعتمادیب32

173یاعتمادیبایجاداختلافوراهبرددشمن33

34

اهداف

4براندازیجمهوریاسلامی

172جمهوریاسلامیزانودرآوردنبه35

37-34توقفپیشرفتکشور36

35جوانانکردنسرگرم37

3تزلزلایمانمردم38

247-245-39امنیتکشورنابودکردن39

55-36مسئولانکردنسرگرم40

155نقاطقوتکشوربردننیازب41

79-65مردمیسازهمراه42

60تعطیلیدانشگاه43

181انقلابکردنفراموش44

182نشاندهدستحکومتایجاد45

186ضعیفکردنجمهوریاسلامی46
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 بحران تیریفصلنامه  مطالعات مد

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

221بهکشورزدنضربه47

235-230آماجایمانوامید48

49

تاکتیک

161-157-154-153-149-52تبلیغات)پروپاگاندا(

174-115یسازعهیشاویپردازدروغ50

117تسلطبرمغزها51

96آفرینیأسی52

118فرهنگیغلطیهاانیبن53

یسازبحرانسیاست54
1-25-30-100-198-237-

244

55

مهندسیخوبدشمن

نقشآشکاردشمنان
26-33-51-67-77-92-93-

121-150-152-233-248

207-78-64-24نقشهوبرنامهداشتن56

57
مالیوتسلیحاتیجانبههمهحمایت

...و
185

82واردمیدانکردنهمهامکانات58

231-222فکرغربییهااتاقطراحیدر59

232-223امنیتیغربییهادستگاهپشتیبانی60

27مزدورانایرانیخارجکشوریریکارگبه61

233-67-33عواملاغتشاشگرداخلی62

234خارجییهارسانهآموزشتوسط63

64

جمهوریاسلامی

5جمهوریاسلامییکحرفنو

6589

87ابطالمنطقلیبرالدموکراسی66

90بودنیمردم67

183درونیةیبناستحکام68

105مبارزهبااستکبارجهانی69

70
خطوطاساسینظمنوین

جهانی

58تغییرهندسهسیاسیعالم

72انزوایآمریکا71

73انتقالقدرتسیاسیواقتصادیو72
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فرهنگیوعلمی

74مقاومتجبهةفکرو73

75مبتکرجبههمقاومت74

75

جایگاهزندرایرانو

اسلام





126یگرمطالبهموضع

136همسریومادری76

128نظروموضعاسلامی77

137مظهرِآرامش78

138حقّحیات79

139هویّتملّیانتقالةیما80

140بذرایمانیفشاننده81

141زننقشنیتریاصلیدارخانه82

129تفاوتنداشتنزنومرد83

134قانونزوجیت84

206(رهجزءکارهایاوایلامامراحل)85

123یکضرورتوواجبشرعی86

124-203-41دینیوضدّانقلابی.بهبینکردنمتّهم87

125یالمللنیبیهادانیمزناندرحضور88

89

جایگاهحجاب







200محدودیتقانونیوشرعی

201حرامسیاسیوشرعی90

205حجابقطعیتحلکشف91

215-214دراسلامآزادییکیازمبانیمعرفتی92

241آزادیمشروع93

204-202عدمآگاهی94

95

امنیت

16امنیتنیازهمیشگیجامعه

13زیرساختهمهابعادزندگی96

14زیرساختپیشرفت97

15نیازبهامنیتدرمسائلشخصی98

246اصلبودنامنیت99

156امنیّتازنقاطقوتّکشور100



  

   

 

97 
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101



محاسباتغلطدشمن

ویطلبهیتجزهمراهیمردمباطرح

براندازی
162

163منفعلکردنمسئولان102

164ایجاداختلافمیانمسئولان103

165اثرگذاریبرارادهجمهوریاسلامی104

166ناامیدیسازیجوانان105

106

مسلحنقشنیروهای

21زادرونامنیت

17امنیتکنندگاننیتأم107

11حراستازامنیتملی108

12مسئولیتامنیتعمومی109

7تقویتنیروهایمسلحتقویتکشور110

9پژوهشیوعلمییهاشرفتیپ111

8راهکارهاینووروزآمد112

32-22-20-19-18تضعیفنیروهایمسلحتضعیفامنیت113

114

نقشرسانه

120ترسیمواقعیات

209هارسانهافشاگریتوسط115

188یرساناطلاع116

117

نقشقوهقضاییه

98-83-80-68-56-45-43تعیینمجازاتبهمیزانجرم

99-50-44-31قوهقضاییهمسئولتحقیقومجازات118

249هاضعفکردنبرطرف119

143اصلاحقانونخانواده120

240مشروعیهایآزادنیتأم121

242احیایحقوقعامه122

243امنیتروانیجامعهنیتأم123

124

نقشخواص

148دینییهاتیشخصحضور

151-28انکاردشمن125

106-46اشتباهخواصیریگموضع126

29جاسوسییهاسازماندفاعاز127

47جبراناشتباه128
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48خودباختهیهاچهرهمواضعیارزشیب129

49سلامتکلیتجامعههنریوورزشی130

70مراقبتازپیام131

نقشدانشگاهدرمقابله132

بادشمن

61دانشگاهازارکانپیشرفتکشور

63مانعسلطه133

134

نقشملت

177تحلیلداشتن

54ابتکاراتملت135

71-6قدرتمقاومتملت136

97-84تبدیلتهدیدبهفرصت137

101عدمفریبمردم138

108-66صدایواقعیملت139

38اسلامینظامبهاقوامیمندعلاقه140

142ایستادگیزنان141

178حمایتکاملازانقلاباسلامی142

228-23قویترشدنملت143

169مردممیانوحدتنظر144

145

توصیهبهبسیج

109بمانید.یجیبس

110ابدانید.قدرخودتانر146

111شناختدشمن147

112رشدمعنویارتقا148

113حفظآمادگیعملی149

114مراقبنفوذدشمن150

103سینهسپرکردن151

104وسیعوعمیقبودنمیدانرزم152

102مظلومیتبسیج153

154

توصیهبهمعلمان



216ارتباطمنسجممعلموشاگرد

155
تشویقبهحضوردرمراکزبرکت

آفرین
217

218درمدرسهآموزدانشاهتمامبهحضور156
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219ترویجاحساسهویتملیواسلامی157

220احساسمسئولیتداشتن158

171-170«ماندنانقلابی»توصیهبهارتش159

160

راهکارهایمقابله

158-116-81جهادتبیین

119مهندسیفرهنگی161

144استفادهازتجربیاتگذشته162

163
سرعتعملدرتشخیصوانجام

تکلیف
145

146پذیرشخطر164

147کردنحرکتبهنگام165

180-175-168وحدتایجاد166

167دشمنعدمغفلتاز167

168
وبدونقاعدهیبپرهیزازکارهای

برنامه
208

212شناختدشمن169

213دشمنیهاوهیششناخت170

159کارهایبزرگانجام171

184-94پیشرفتوخودکفاشدن172

225انتخابابزارمتناسببازمان173

176ایستادگیواستقامت174

236محلتربیتورشدهائتیهمساجدو175

239شهداالگووقهرمانانواقعی176

179هاضعفکردنبرطرف177

238-229-224-197-95تقویتایمانوامید178

57امنیتیوقضایی،انجامکارفرهنگی179
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 یا خامنهتمدن اسلامی و غربی در رویکرد امام 

 :تمدن غرب

ام دیربلاام بلاه دنبلاال تضلاوط بلار       ییجلاو  سلاوطه و  یگلار  سلاوطه تلار  هملاواره بلاا نخلااه      تمدن  یتار

بلاه اسلا قلال رسلایدن هشلاورهای      رتم یعوهشورهای دنیا و  اس ثمار به ن ع خود بوده است هه هنوم 

مقلااا م للام رهبلاری بلارای     . بارد میمشهود  "هاملاًمض  مره هثار اید اس  مارگری در اید هشورها 

اسلا ببار بلاه سلاردمداری امریبلاا      جبهلاة ت و تلااری  تلار  و بلارای رورلانخری     تبیید جریلاان و هویلا  

 نقطةمرهیی هویّت تمدّن تربی عبارت است ام ت بیز میان دید و پیشرفت؛ اید  نقطة :ندیفرما یم

پیشرفت هنید، دید را باید هنار بخذاریلاد؛ حلاالا هبلاه طلاورص رهصلای       دیخواه یممرهیی است: اگر 

یز اع قادی دار ه بارید اربال ندارد، اماّ دیلاد را در مضلاا ل منلادگی نبایلاد دخاللات بدهیلاد، اگلار        

 (05/05/1۴01 بیانات در دیدار ا مه جم ه سراسر هشور. )پیشرفت هنید دیخواه یم

11 

6 5 
7 

10 11 10 

2 

6 
8 

1 

13 

7 
10 

20 

7 8 

12 

2 

9 
7 7 

5 

1 

0

5

10

15

20

25

ب
غر

ن 
مد

ت ت
وی

ه
 

ی
لام

اس
ی 

ور
مه

 ج
ت

وی
ه

 

ی
هان

 ج
ن

وی
م ن

نظ
ی 

اس
اس

ط 
طو

خ
 

ی
لام

اس
ی 

ور
مه

 ج
 با

ب
غر

ی 
من

دش
ل 

لای
د

 

ب
غر

در 
ن 

ه ز
گا

جای
 

لام
اس

 و 
ان

یر
ر ا

 د
زن

اه 
یگ

جا
 

لام
سا

 و 
ان

یر
ر ا

 د
ب

جا
 ح

گاه
جای

 

عه
جام

در 
ی 

جاب
دح

ل ب
لای

د
ت 

نی
 ام

ی
ها

گی
یژ

و و
ت 

نی
ام

 

ت
نی

 ام
ن

می
 تأ

در
ح 

سل
ی م

ها
رو

 نی
ش

نق
 

ن
شم

 د
رد

هب
را

ن 
شم

 د
ف

دا
اه

 

ن
شم

 د
ی

ها
ک 

تی
اک

ت
 

ان
من

دش
ش 

نق
 

له
قاب

ی م
ها

کار
راه

یه 
ضای

ه ق
قو

ش 
نق

 

ص
خوا

ش 
نق

 

ان
یر

ت ا
 مل

ش
نق

 

گاه
نش

 دا
ش

نق
یج 

بس
ه 

ه ب
صی

تو
 

ن
شم

 د
ط

 غل
ت

سبا
حا

م
 

ی
یب

رک
گ ت

جن
ف 

دا
اه

 

ان
لم

مع
ه 

ه ب
صی

تو
 

ش
ارت

ه 
ه ب

صی
تو

 

   مقوله های مستخرجه

Series 1



  

   

 

101 

 بحران تیریفصلنامه  مطالعات مد

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

فرض هنید همریبا بنشیند برای عراق یا بلارای سلاوریه    قطبی ی نی چه؟ ی نی اینبه مثلاً نلاا تز

باید اید هلاار را ببنیلاد، بایلاد ایلاد     »یا برای ایران یا برای لبنان یا برای فلان ههشورص طرّاحی هند هه 

اسلات؛   یجلاور  دیلا ا؛ گاهی بخوید، گاهی هم نخویلاد، امّلاا عملال هنلاد. املاروم      «بشود، باید اید نشود

بیانلاات در دیلادار مضلائولان نللااا و     ).نیروهایشلاان را  هنند یمضیم برای هشورها و ب هنند یمطرّاحی 

 (22/0۷/1۴01 میهمانان هن رانس وحدت اسلامی

 تبیین جمهوری اسلامی:

هاست؛ با اید ت لااوت هلاه    رژیم جمهوری اسلامی مانند دیخر جمهوری )ره(ینیاماا خمدر نلر 

را  نلاا جمهوری اسلامی ایلاران  سلاا،قانون هن باید قانون اسلامی بارد و همید تبیه بر محوریت ا

، ینلا ی)املااا خم . ؛ بنابراید نلیری در جهان سیاسلات نلادارد  هند یمهای جمهوری جدا  ام دیخر رژیم

 (2۴9–2۴۸/۴ حی ه، 

( با هملاید نخلااه رهبلار انقلالا  در ثبلاات نخلااه بلاه جمهوریلات و         ال الی مدظوهمقاا م لم رهبری)

ه دنیا عرضه هرد. موّت ایران یز پیاا جدیدی دارت، یز حرف نویی ب :ندیفرما یماسلامیت نلاا 

یز حرف جدید است، یز ترتیلاس  « سالاری دینی مردا»یز حرف نو است. « جمهوری اسلامی»

یانلالاات در دیلالادار ب). اسلالات هلالاا مولالاتتلالاامه بلالارای منلالادگی اسلالات، یلالاز سلالاب ز جدیلالاد بلالارای منلالادگی  

 (30/06/1۴01مقدس و فرماندهان دفا   هضوتان خیپ

اا لیبرال با ایمد منط  در حال گضلا رش در  ایشان در تبیید منط  جمهوری اسلامی و درمنی نل

 یدموهراسلا  برالیلها، با منط   ها، ب د هم همریبایی سیصد سال، اوّل اروپایی: دارند یممنطقه و بیان 

 بلارال یلحرهت هردند. حالا اگر یز حبلاوم ی و یلاز نللاامی در دنیلاا بلاه وجلاود بیایلاد هلاه منطلا           

را رد هند و با یز منط  واق ی به مردا هشورش هویّت بدهد، هنها را منده هند، هنهلاا   یدموهراس

را  یدموهراس برالیلبِایض د، اید، منط ِ  یدموهراس برالیلرا بیدار هند، هنها را قوی هند و در مقابل 

 (2۸/0۸/1۴01مردا ا  هان  بیانات در دیدار. )اید، جمهوری اسلامی است ؛ وهند یمابطال 

 اساس نظم نوین جهانی:

بلارای   امیلا موردنو الیاملاات  هن تغییر در نلم جهانی، ررایط و دلایلال   موضو اخیر  یها سالدر 

رلاده   مبدل المول دیببه یبی ام مباحث جدی در عر ه مطال ات سیاست خارجی و روابط  هشورها

https://fa.wiki.khomeini.ir/wiki/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85_%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%DB%8C_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
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هلاه   بلاوده ی سیاسی، اق صادی و فرهنخی در سلاطا جهلاان   مه و  یها عر هدر است. اید تغییرات 

منامعلاات   وفصلال  حلال  رلایوه تغییر در نحوه ت امل هشورها با یبلادیخر و همچنلاید تغییلار در     موجس

م لم له در تغییر نلم نوید جهانی بلاا عنلاوان تغییلار هندسلاه سیاسلای علاالم یلااد        . رده است یالموو دیب

 :ندینما یمو دلایل هن را تشریا  ندیفرما یمرا یادهوری  یقطب تزنموده و تغییر نلاا 

اساسی اینبا وجود دارد هه نباید ام هن ت وت هرد و هن، اید اسلات هلاه املاروم، هلار      نقطةیز 

روم  سیاسیِ عالم و سطا دنیا در حال تغییر است؛ املاروم رومبلاه   هندسةهه  رود یمروم بیش ر رورد 

قطبلای بلاودن و    یلاز  مضلائوة سیاسلای دنیلاا در حلاال تغییلار اسلات. هن       نقشلاة هلاه   رلاود  یملا بیش ر واضا 

 بیانلالاات در دیلالادار مضلالائولان نللالااا و میهمانلالاان هن لالارانس وحلالادت اسلالالامی    ) ...هلالاردن ییومورگلالا

22/0۷/1۴01) 

 نظم نوین جهانی: یها نشانه

  :در نللام   .انلایوای همریبلاا   خطّ اساسی نلم جدید جهانی عبارت است امانیوای همریبا

 . جدید جهانی هه همریبا دیخر جایخاه مهمّی ندارد و منیوی است

 ام خطلاوط اساسلای   : ان قال قدرت سیاسی و اق صادی و فرهنخی و عومی، ام تر  به هسیا

نلم جدید جهانی ان قال قدرت سیاسی و اق صادی و فرهنخی و ح ّی عومی، ام تلار  بلاه   

 .هسیا

  :ام خطوط اساسی نلم جدید جهلاانی : فبلار مقاوملات و    فبر مقاومت و جبهه ی مقاومت

 .ی مقاومت در مقابل مورگویی جبهه

  مقاوملالات در مقابلالال  جبهلالاةفبلالار مقاوملالات و : جمهلالاوری اسلالالامی مب بلالار جبهلالاه مقاوملالات

رهبلاری  ت بیانلاا . )اسلامی اسلات  مب برش جمهوری هه  مورگویی گض رش خواهد یافت

 (11/0۸/1۴01 همومان دانخ در دیدارم لم 

 دلایل درمنی تر  با جمهوری اسلامی:

رورد اسلات هلاه بلاا ظهلاور قلادرت جدیلادی بنلااا جمهلاوری          "هاملاًبا نخاهی به نلریات تربی 

 جبهلاة  یخلاواه  تلومو  یییس  ظوماسلامی و با نخاه انقلا  اسلامی مب نی بر دفا  ام ملوومان و ر ار 

 پلاردامان  هیلا نلردر اید ممینلاه هلاان یخ ون ام    ؛ لذااس ببار در اید ممینه ایباد گردد جبهة جدیدی بناا

تقابل ا لاوی هینلاده جواملاع بشلاری برخلاورد فرهنلاح اسلالامی و        » :ضدینو یمامریبایی در اید ممینه 

https://farsi.khamenei.ir/newspart-index?id=51259&nt=2&year=1401#121872
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هلاا اسلا وار    های انضانی دینی و هرامت انضان ؛ فرهنح اسلامی هه بر پایه ارمش«فرهنح تربی است

مادی تلار  اسلات.    بافرهنحظوم و مبارمه با هن در تفاد ذاتی  رشیپذ عداهای  و سررار ام همومه

ملاا را  تباوم و تارت منابع مادی موت  منلور بهترید مانع ن وذ خود  اس ببار جهان عمده اساس دیبرا

داند و در  دد تف ی  و مقابولاه بلاا    ها و فرهنح اسلامی حاهم بر جام ه می اع قادات دینی، ارمش

 (10/10/1۴02خبرگیاری دفا  مقدس ).هن برهمده است

 :ندیفرما یممقاا م لم رهبری در مورد دلایل درمنی تر  با جمهوری اسلامی 

؛ همریبا با ایران قوی مهلاال   اند مهال  هنها فقط با جمهوری اسلامی مهال  نیض ند، با ایران

بحث سر ا ل اسلا قلال و ایضلا ادگی و تقویلات و اق لادار ایلاران      . است، با ایران مض قل مهال  است

هملالاوخ خی دانشلالابویان  بیانلالاات در مراسلالام مشلالا رک دانلالاخ)اسلالالامی اسلالات؛ بحلالاث سلالار ایلالاد اسلالات 

 (.11/0۷/1۴01 های افضری نیروهای مضوا دانشخاه

 :و اسلامجایگاه زن در غرب 

در در خصلاوک جایخلااه من در اسلالاا و ایلاران فرمودنلاد :       1۴02ایشان در ایلااا حلاوادر سلاال    

ی  هه میخویم ی نی همید دنیای تر  و فوضلا ه « دنیا»جوری است؛ دنیا مقصّر است.   ی من اید قفیّه

ضلاربه   ،ی من جدّاً گناهبارند، مقصّرند  تربی و فرهنح تربی موجود؛ تر  م بدّد نضبت به مضئوه

ی من تربلالای، املالاروم در یلالاز رنلالام  مدنلالاد، جنایلالات هردنلالاد. واق لالااً منهلالاای هنهلالاا در رنبنلالاد؛ جام لالاه 

داری  نللااا سلارمایه  : ناخودهگاه در مواردی، و هگاه در یز موارد دیخلاری اسلات؛ نللااا مردسلاالار    

تر  یز نلاا مردسالار است؛ ی نی هن چییی هه هنها نضبت به اسلاا میخویند و توط می هنند و 

یبی اینبا بود هه به من ضربه مدنلاد و او  .ف واقع میخویند، عیناً در مورد خودران  ادق استخلا

ی هم ری بلاه عهلاده بخیرنلاد، پلاول      را وارد میدان هار هردند برای اینبه خرج هم ری ببنند، هیینه

در مبلاان   .ی ال لاذاذ ملارد قلارار بخیلارد     یبی هم چون مرد جنس برتر است، من وسیوه هم ری بدهند؛

عنوان همادیِ من نامیده میشود اینها است. اینبه میخوینلاد همادیِ من، مرادرلاان     ها به تقوای تربی یب

همادی به اید م نا است؛ هدر نلررانص اینهلاا همادی اسلات؛ هاینهلااص هلاه همادی نیضلات؛ علاید اسلاارت        

 ( 1۴/10/1۴01) بیانات در دیدار اقشار مه و  بانوان .است، عید اهانت است

تربلای جایخلااهی    یهلاا  شلاه یاندبر نلاا خانواده در اسلاا و جایخاه خلاانواده را در   دیتأهایشان با 

مقابل تفاد در دیالب یز هخولای و مارهضیضلات    نقطةدرست اسلااص : هخانواده دررمارد یمم یلیل 
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 در تاثیر پیامد های کاری ناشی از بحران... اطلاعات و ارتباطات یفن آور یگر لیتعد شنق یواکاو

 یبر عملکرد منابع انسان 19-دیاز بحران کوو یناش یکار یامدهایپ ریتأث در

 1403بهار | یک شماره  |شانزدهم سال 

)هملاان(   .است؛ ی نی رهد ا وی اید دیالب یز هخل هه ب د هم مارهس ام او گرف ه، تفاد اسلات 

ها نضبت به من ایرانی ترحّم ندارند هه بخویند حقوق من  اید را عرض ببنم هه تربی خواهم یممد 

نبلاود، انقلالا  پیلاروم     هلاا  منرعایت بشود، هبوبهص هینه دارند ام من ایرانی. قط اً اگر چنانچه حفلاور  

دار حقلاوق انضلاان،    دار حقلاوق من، طلارف   اینها ام من ایرانی هینه دارند! خودران را طلارف  .رد ینم

تربلای؛ هن هشلاورهایی    یهلاا  دولت .اینها تهاجم درمد است همة. هنند یمدار همادی م رّفی  طرف

 یفارسلا بیانلاات در دیلادار رلااعران و اسلااتید مبلاان      ). انلاد  ملا هم  رلادت  بلاه من  مضلائوة هه خودرلاان در  

16/01/1۴02) 

 در جامعه اسلامی: زن نقش

تشبیل خانواده ناری ام یز قلاانون   ،خانواده است مضئوةمضا ل منان،  نةیممدیخر در  نقطةیز 

ایلاد  . عااّ عالم وجود است، قانون عااّ هفلارینخ اسلات؛ هن قلاانون عبلاارت اسلات ام قلاانون موجیّلات       

در نقخ همضری ظاهر  وقت زیمن در خانواده  واضا است، جور دیاموجیّت هه در نخاه اسلامی 

در نقلاخ  . ی دارنلاد ؛ هلار هلاداا یلاز خصو لایّ     رلاود  یملا در نقخ مادری ظلااهر   وقت زی، رود یم

، نقخ حلا ّ حیلاات اسلات؛    من نقخدر مورد مادریِ . اوّل ملهرِ هرامخ است درجةهمضری، من در 

ان قلاال عنا لار هویّلات     ةیلا مامادرها . هیند موجوداتی است هه ام او به وجود می دهنندةیتولی نی من 

 درجلاة وّلات در  اند؛ هویّت موّی یز چیی مهمّی است. ی نی هویّت یز موّت، رهصلایّت یلاز م   موّی

؛ مادرها هض ند هه فرمند را ملاثمد  ها دلی بذر ایمان در  فشاننده. روند یممادرها من قل  وةیوس بهاوّل 

تلارید نقلاخ    ا وی .داری است ترید نقخ یز من ام نلر اسلاا همید نقخ خانه ا وی. هورند بار می

داری بلاه م نلاای    خانلاه داری اسلات من هلاا مهلام ایلاد اسلات هلاه        یز من ام نلر اسلاا همید نقخ خانه

 (1۴/10/1۴01بانوان بیانات در دیدار اقشار مه و  ). نشینی نیضت خانه

 جایگاه حجاب در ایران و اسلام:

یبلای ام مبلاانی م رف لای در اسلالاا      عنلاوان  بلاه بلار همادی   دیتأه( ضمد ال الی مدظوه)یا خامنهاماا 

همادی خیوی مهم اسلات.  .ی همادی یبی ام مبانی م رف ی است هه در اسلاا مطرح رده است مضئوه

مادّی، در اید ق س . ی همادی در اسلاا، همادی ام اید چهارچو  مادّه است ترید بهخ نلریّه مهم

همادی، همادی اسلامی است؛ اسلاا ملاا را در چهلاارچو  ملاادّه    ...هایی به رما میدهند؛  یز همادی

https://farsi.khamenei.ir/newspart-index?id=52554&nt=2&year=1402#121789
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خیولای دقیلا     ( 16/01/1۴02)بیانلاات در دیلادار رلااعران و اسلااتید مبلاان فارسلای       .هنلاد  محصور نمی

دهلاد.  همادی مشرو  همان است هه رر  اجامه ملای   .  نیضت، همادی مشرو  مطو   اند؛ همادی  نور ه

بیانلاات در دیلادار   )  باید تلاأمید بشلاود.   های مردا  همادی قانون اساسی اید است. در ذیل حبم رر ، 

 ( 06/0۴/1۴02 ر یس و مضئولان قوه قفا یه

ن را مربلاوط بلاه املاروم    ایشان حبا  را یز ضرورت ررعی و دینلای و قلاانونی یلااد نملاوده و ه    

حبا  یز ضرورت رری  ی اسلات؛ رلاری ت اسلات؛ ضلارورت     ندانض ه و در اید ممینه می فرماید: 

در . هملاه بایلاد بداننلاد    ررعی است؛ ی نی هلای  تردیلادی در وجلاو  حبلاا  وجلاود نلادارد؛ ایلاد را        

ی حبلاا  محلادودیتّش رلارعی و قلاانونی اسلات؛ هنبلاا محلادودیتّش         ی پورخ، خس بوه، مضئوه مضئوه

(  1۴/10/1۴01. )بیانلاات در دیلادار اقشلاار مه ولا  بلاانوان     ول ی نیضت، قانونی است و ررعی استد

جلایو هارهلاای اوایلالِ     ی حبا  را الیاماً و قاط اً بیان هردند؛ های انقلا ، مضئوه اماا، در اوّلید ه  ه

) بیانات در دیدار مضلائولان  .راجالله امااِ راحل )رضوان الله عویه( اید بود. حالا هم حل خواهد رد ان

ی باحبا  و بدحبا  نیضت؛ دعوا بر سر ام دنیا رفلا د یلاز    دعوا بر سر مضئوه( 15/01/1۴02نلاا 

دخ ر جوان نیضت؛ دعوا اینها نیضت. خیولای ام ایلاد هضلاانی هلاه حبلاا  هلااموی هلام ندارنلاد، جلایو          

بینید در مراسم ملاذهبی، در مراسلام انقلابلای،     هواداران جدّی نلاا جمهوری اسلامی هض ند؛ رما می

هملالاوخ خی  بیانلالاات در مراسلالام مشلالا رک دانلالاخ) حلالاث سلالار اینهلالاا نیضلالات. اینهلالاا رلالارهت ملالای هننلالاد؛ ب

ایلاد هلاه حلاالا خدرلاه هننلاد، رلابهه       (  11/0۷/1۴01 های افضری نیروهای مضوا دانشبویان دانشخاه

ندارد؛ یلاز واجلاس    هنند هه هیا حبا  هضت، لاما است، ضروری است، نه، جای خدره و ربهه 

هنند، اینهلاا   انی هه حبا  را به طور هامل رعایت نمیررعی است هه باید رعایت بشود، من ها هن هض

  ( 1۴/10/1۴01)بیانات در دیدار اقشار مه و  بانوان  دینی و ضداّنقلابی. م هّم هرد به بی را نباید 

 جنگ ترکیبی: یانداز راه

و اس  اده درمنان ام تمامی ابیارهلاای پیشلارف ه بلارای م وقلا       ها جنحتغییر نو   به باتوجهایشان 

؛ دیدان یمترهیبی است.  یها جنحدنیا  یها جنحامروم  :دن حرهت انقلا  اسلامی بیان هردندهر

گونلااگون و   یهلاا  سلالاح جنح نرا و جنح فبری و جنلاح فرهنخلای و جنلاح بلاا      جنح سهت و

هلاای   هملاوخ خی دانشلابویان دانشلاخاه    بیانات در مراسم مش رک دانخ)جنح رناخ ی و امثال اینها 

 رفاً یز ات شلااش خیابلاانی نبلاود.    1۴01تّ اقات ات شارات ( ا 11/0۷/1۴01 افضری نیروهای مضوا

https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=53222
https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=53222
https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=53222


 

  

106 

 در تاثیر پیامد های کاری ناشی از بحران... اطلاعات و ارتباطات یفن آور یگر لیتعد شنق یواکاو

 یبر عملکرد منابع انسان 19-دیاز بحران کوو یناش یکار یامدهایپ ریتأث در

 1403بهار | یک شماره  |شانزدهم سال 

 بیانلاات در دیلادار  .) رلارو  هلارد   تری بود. درمد یز جنح ترهیبی را  های خیوی عمی  اید، برنامه

 (11/0۸/1۴01دانخ همومان 

 اهداف جنگ ترکیبی از دیدگاه رهبری معظم:  

 حموه به باورهای دینی و سیاسی .1

 موّت ارادةسضت هردن  .2

 ایباد یأس در میان مردا .3

 قدرت موّیِ هشورواق ی  افیار نرا بردن دیامب .۴

 داخوی یرسان اطلا مردا به  یاع ماد یب .5

درلامد   حموةبه باورهای دینی و سیاسی است؛ اما حموه  ضت؛یننلامی  حموةر جنح ترهیبی، د

  به باورهای دینی و باورهای سیاسی است

 در جنلالاح امیلالادها اسلالات هلالاردن خلالااموشهدفشلالاان  .موّلالات اسلالات ارادةهدفشلالاان سضلالات هلالاردن 

برای اینبه موّت را در محا ره قلارار بدهلاد، بلارای اینبلاه      هند یماید عوامل اس  اده  همةام ترهیبیه

افبنلای هننلاد،    اخلا لاف  خواهنلاد  یملا موّت را دچار یأس هند، موّت را ام نیروی خودش تافلال هنلاد.   

افیار واق ی قدرت موّیِ هشور را ام دست  نرا دخواهن یمدر هشور دوقطبی ایباد هنند؛  خواهند یم

دینلای ملاردا،    یهلاا  ارمشافلایار عبلاارت اسلات ام ایملاان ملاردا،       اثلار هننلاد؛ ایلاد نلارا     موّت بخیرند، بی

میلاان   یاع ملااد  یبلا . یبلای دیخلار ام اهلاداف جنلاح ترهیبلای      موّی مردا، اع قادهای مردا یها ارمش

موّلات را ام   هننلاد  یملا سلا ی  هدرلامنانص   :نلاد یفرما یم دیتأه شانیاست؛ لذا اداخوی و مردا  یها رسانه

 (11/0۸/1۴01 همومان دانخ بیانات در دیدار)رسانی جدا هنند های اطّلا  راه

 :راهبرد دشمن در ایجاد اغتشا 

هلاای   اع مادیِ دس بات سیاسی نضبت به هملادیخر، گلاروه   اع مادی؛ بی ایباد اخ لاف، ایباد بی

اع مادیِ  اع مادیِ حبومت به مردا، بی مردا به حبومت، بی اع مادیِ مردمی نضبت به همدیخر، بی

اع مادی  اع ماد بارند، به هم بدبید بارند. وق ی بی اید به هن، اید ساممان با هن ساممان هه به هم بی

بیانات در دیلادار جم لای ام فرمانلادهان نیلاروی     ).به وجود همد، امید به هینده هم ام بید خواهد رفت

 (19/11/1۴01ایی ارتخ هوایی و پدافند هو
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 اهداف دشمن از ایجاد اغتشا :

   :جمهلاوری اسلالامی را برانلادامی هننلاد،      خواسلا ند  یملا هنهلاا  براندامی جمهوری اسلالامی

 هضوتان خیپبیانات در دیدار .)سرنورت ایران را تغییر بدهند؛ هدف اید بود خواس ند یم

 (30/06/1۴01 و فرماندهان دفا  مقدس

 یز هلادف وجلاود دارد، یلاز راهبلارد وجلاود دارد و      اسلامی:  جمهوری مانودرهوردن به

بیانلاات  ) .انقلا  و نلاا جمهوری اسلامی است مانودرهوردن بهها. هدف درمد  تاه یز

 ( 19/11/1۴01در دیدار جم ی ام فرماندهان نیروی هوایی و پدافند هوایی ارتخ 

  :خارجی چیضت؟ هنچه بنده احضلااس   یها دولت یةیانختوق  حرهت و پیشرفت هشور

هشلاور در حلاال پیشلارفت بلاه سلامت       هننلاد  یملا هنها اید است هه احضاس  یةیانخ، هنم یم

بیننلاد.   ، میهنند یمتحمّل هنند؛ اید را احضاس  توانند ینمجانبه است و اید را  قدرت همه

بلاه  بلارای این  .های قدیمی در حال گشوده ردن اسلات  بینند هه بحمدالله ب فی ام گره می

 (همان). اند رییی هرده اند برنامه اید حرهت را م وقّ  هنند، نشض ه

 انلاد بلارای    ریلایی هلارده   اند بلارای دانشلاخاه، برناملاه    رییی هرده برنامهجوانان:  هردن سرگرا

رییی هرده هلاه دانشلاخاه ت طیلال بشلاود، نضلال       اند؛ درمد برنامه رییی هرده خیابان؛ برنامه

هلاای   هموخ خی دانشبویان دانشخاه سم مش رک دانخبیانات در مرا)جوان سرگرا بشوند

 (11/0۷/1۴01 افضری نیروهای مضوا

  :هدف هم اید است هه مردا را هه نیروهای ا لاوی هشلاورند و ایملاان    تیلیل ایمان مردا

بیانلاات  )مردا را هه عامل ا وی در ح ظ هشور و ح ظ نلاا اسلامی است، م یلیل هننلاد 

 (05/05/1۴01 در دیدار ا مه جم ه سراسر هشور

 اوّل، اید اسلات هلاه    درجة، در ها بحرانهدف درمد هم ام اید امنیت هشور:  نابودهردن

امنیتّ هشور را ام بید ببرد؛ امنیتّ هه نبلاود، اق صلااد هلام نیضلات؛ امنیّلات هلاه نبلاود، عولام         

نیضت، دانشخاه نیضت، مراهی تحقیقاتی نیضت؛ امنیّت هه نبود، ار غال نیضت؛ امنیّلات هلاه   

پاسلاداران  بیانلاات در دیلادار فرمانلادهان سلاپاه     )سامی هلام نیضلات   های میرساختنبود، هار

26/05/1۴02) 
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 باطد درمنان ما است. هن درمنی  دهندة نشاناید ههارهاص :  مهدوش هردن امنیّت هشور

ما قصد تهاجم به ایران را نداریم، ما قصد تغییر نللااا   دیگو یمهه در اظهارات دیپوماسی 

جمهوری اسلامی را نداریم، ما با رما درمنی نداریم و با موّت ایران موافقیم، باطنخ اید 

؛ باطنخ توطئه اسلات، بلااطنخ ایبلااد ات شلااش اسلات،      دیهن یمهچیییص است هه مشاهده 

هضانی است هلاه بلاا یلاز     امنیّت هشور است، باطنخ تحریز هیبان نابودهردنباطنخ 

بیانلاات در  ).هیبانی ممبد است تحریز بشوند و بیایند وسط خیابان؛ باطنخ ایلاد اسلات  

 هلالاای افضلالاری نیروهلالاای مضلالاوا هملالاوخ خی دانشلالابویان دانشلالاخاه مراسلالام مشلالا رک دانلالاخ

11/0۷/1۴01) 

 برای مضئولید هشور مضا ل جدیلادی بلاه وجلاود بیایلاد؛ در رلامال      مضئولان:  هردن سرگرا

هننلاده   ر جنو  ررق هشور مضا وی بلاه وجلاود بیایلاد؛ اینهلاا هملاه سلارگرا      تر  هشور، د

هلاای افضلاری    هملاوخ خی دانشلابویان دانشلاخاه    بیانلاات در مراسلام مشلا رک دانلاخ    ) است؛

ی بلاه ملادیران هشلاور هلاه خلاس بحملادالله ر سلاای         و لایه ( ت11/0۷/1۴01 نیروهای مضوا

س بارید حواس ان با ایلاد  مح را قوا و مضئولانشان اینبا تشری  دارند هایدص است هه مراق

یبلای ام اهلاداف درلامد هملاید اسلات هلاه       ..چییها پرت نشود، و ام هارهای ا وی نمانید.

مضئولید را با اید چییهلاا مشلاغول و سررلاان را گلارا هنلاد، مشلاغول هنلاد، ام هلاار ا لاوی          

 بیانلالاات در دیلالادار اعفلالاای دوره جدیلالاد مبملالاع تشلالاهیص مصلالاوحت نللالااا    .) بامبماننلالاد

20/0۷/1۴01) 

 اید هضانی هه همدند وارد ات شارلاات رلادند و اینهلاا را راه   نقاط قوت هشور:  بردن دیامب  

هلاای   نقطلاه  بلاردن  دیامبلا هشور نبود؛ هدفشان  یها ض   هردن برطرفانداخ ند، هدفشان 

 (19/10/1۴01.) بیانات در دیدار مردا قم قوّت هشور بود

 برنامه درمنان اید است هه بوبه ب وانند موّلات ایلاران را بلاا    مردا و عقایدران:  هردن همراه

سران انخولایس   ی  اش بشود عقیده خودران همراه هنند، هاری هنند هه موّت ایران عقیده

اند برنامه  ه وارد میدان ردهاینها با برنام.. و همریبا و امثال اینها؛ نقشه و مقصود اید است.

هم اید است هه بوبه ب وانند موّت ایران را با خودران همراه هنند، هاری هنند هلاه موّلات   

https://farsi.khamenei.ir/newspart-index?id=51259&nt=2&year=1401#115896
https://farsi.khamenei.ir/newspart-index?id=51259&nt=2&year=1401#115896
https://farsi.khamenei.ir/newspart-index?id=51259&nt=2&year=1401#115896
https://farsi.khamenei.ir/newspart-index?id=51259&nt=2&year=1401#115896
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سران انخویس و همریبا و امثال اینها؛ نقشه اید است، مقصود  دةیعقاش بشود  ایران عقیده

 (11/0۸/1۴01 همومان دانخ بیانات در دیدار.)ت اید اس

 بینیلاد در مقلااطع مه ولا ، نلاه فقلاط حلاالا دیلاروم و         اینبه رما می: ها دانشخاه هردن لیت ط

ها سر هلالاس   ها ت طیل بشود، بچّه ها ت طیل بشود، هلاس پریروم، تلاش رده هه دانشخاه

نروند، اس اد نرود و ام اید هارها، ناری ام اید است؛ چلاون دانشلاخاه نقلاخ اساسلای دارد.     

، م ووا نیضت وچنان دیچنهه اگر بروی،  هند یمهدید حالا هن هضی هه اس اد را تو نی ت

بیانلاات در دیلادار نهبخلاان و    )مهلام اسلات.    لاحنه  پشلات خودش عامل ا وی بارد؛ عاملال  

 (2۷/0۷/1۴01 اس  دادهای برتر تحصیوی

  در تهلاران   1۴01بی ام اهداف مهمّ ات شارات پلااییی  : یها ییمایراهپعدا حفور مردا در

حفلاور   ودوّا بهمد را ام یاد مردا ببرنلاد، ملاردا    هه بیضت و ب فی جاهای دیخر، اید بود

) بیانلاات در   میویونی خودران را در سالروم پیرومی انقلا  نشان ندهنلاد، فراملاوش هننلاد.   

 (26/11/1۴01دیدار مردا هذربایبان ررقی 

 هلالادف درلالامد تبلالادیل : نشلالاانده دسلالاتسلالاالاریِ اسلالالامی بلالاه یلالاز حبوملالات  تبلالادیل ملالاردا

اج ما  ما ران و مباوران ).ه یز حبومت با  میل اس ببار استسالاریِ اسلامی ب مردا

 (01/01/1۴02حرا مطهر رضوی 

  :هردند؛ ی نلای   ها ات شاشانوا  و اقضاا همز را به اید ض ی  هردن جمهوری اسلامی

در واقع خودران را هماده هردند برای اینبه به خیال خودران جمهوری اسلالامی را اقوّلااً   

 (01/01/1۴02ما ران و مباوران حرا مطهر رضوی اج ما  ) .ض ی  هنند

  و ماننلاد اینهلااه بلاه حفلاور      ها ات شاشها و  ف نهبه هشور:  مدن ضربهناامنی در مدارس برای

درسلات    لیقب دیاماهایی هه در خیابان و  ؛ ی نی اینها با اید ناامنیمند یمدر مدارسص ضربه 

هلاا را نلااامد    هملاید اسلات هلاه مدرسلاه     مننلاد  یملا ، یبی ام ضرباتی هلاه بلاه هشلاور    هنند یم

  (12/02/1۴02بیانات در دیدار م ومان ).هنند یم

 :روانی دشمن یها کیتاکت

  :جمهور همریبا دس ور سرنخونی جمهوری اسلالامی ایلاران را    ر یسپروپاگاندا و تبویغات

 نب لاة . هن وقلات  هنلاد  یملا بلاه سلااممان سلایا  لاادر      -ای هلاه لابلاد دیلاده     لالا با خوا  هر  ه
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ای هلاه ذهلار    اوّللاید نقطلاه   .به چه وسیوه ساقط هنید هند یماید است هه ذهر  وجهت جالس

ترید بهخ هار، تبویغات بود؛ اینبلاا هلام    اینبا هم مهم تبویغات است؛ پروپاگاندا. هند یم

بیانلالاات در دیلالادار ملالاردا قلالام  )تبویغلالاات بلالاود مضلالائوةتلالارید بهلالاخ حرهلالات درلالامد   مهلالام

19/10/1۴01) 

 ترید هاری هه درمد  پردامی است. الان مهم  ل و دروکدرمد، ج وةیرترید  امروم مهم

تاه یز  عمدة( 05/09/1۴01 انیبیبض بیانات در دیدار)هان شارص دروک است هند یمدارد 

برای اینبه ب واننلاد اخلا لاف    هنند یمسامی است؛ اید هارها را  پردامی و رای ه هم دروک

ام فرماندهان نیروی هوایی و پدافند بیانات در دیدار جم ی )، تضوط بر مغیها .ایباد هنند

 (19/11/1۴01هوایی ارتخ 

 تلاوان دارد   هملاة درلامد ام  هفرینلای:   بضلات  بلاد ، القلاای نلااتوانی و   یدسامیام ،یأس هفرینی

 یییسلا   رانیلا ا عملادة رلااخصِ   .بضلات  برای القای ناامیدی، برای القای بلاد  هند یماس  اده 

بضلات اسلات؛ اینهلاا     ، القلاای بلاد  اسلات، القلاای نلااتوانی اسلات     یدسامیامهفرینی است،  یأس

 (. 2۸/0۸/1۴01مردا ا  هان  بیانات در دیدار).است یییس  رانیا یها راخص

 های توطی اسلات   فرهنخی توط چیضت. مراد، گیاره یها انیبندر اذهان:   های توط گیاره

 ریتلاأث  تحلات و تحت عوامل مه ولا ،   میتدر بههه بر اذهان مردا حاهم است. ذهد مردا 

هلاای تولاط هلاه     . حالا ملاثلاً در انقلالا  ملاا یبلای ام گلایاره     ردیگ یمهای توطی قرار  گیاره

 یعلالاال یرلالاورااعفلالاای  بیانلالاات در دیلالادار)بلالاود. « میتلالاوان ینملالا» مضلالائوةمثلالاال مد،  رلالاود یملالا

 (. 15/09/1۴01 یفرهنخ انقلا 

  ه در پی هلا  در پی یها بحرانبدانیم هه هن سیاستش راهبردیِ هایبادشص : یسام بحرانسیاست

هن رانس گوادلوپ تصویس رد، هنوم جریان دارد، هن سیاسلات هنلاوم در حلاال جریلاان     

ص در داخل نللااا جمهلاوری اسلالامی،    خواهند یماند. ه است، ام هن سیاست دست برندار ه

 بهانلاة ان هابلاات، یلاز روم بلاه     بهانلاة هشور عییی ما، دا ماً بحران ایباد هنند؛ یز روم به 

سلاامی هننلاد و    ص بحلاران خواهنلاد  یملا های گوناگون، ه ، به بهانهمن بهانةبنیید، یز روم به 

ایلاد دخ لار    ةیقفلا اگر ( 26/05/1۴02پاسداران بیانات در دیدار فرماندهان سپاه ).هنند یم

بلارای اینبلاه امضلاال در اوّل مهلار بلاه        هردند یمدیخری درست  بهانةجوان هم نبود، یز 
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. هننلاد، ات شلااش درسلات هننلاد    دلیوی هه عرض خواهم هرد، در هشلاور نلااامنی درسلات    

هلاای افضلاری نیروهلاای     هملاوخ خی دانشلابویان دانشلاخاه    بیانات در مراسم مش رک دانخ)

 (11/0۷/1۴01 مضوا

 نقش دشمن در ایجاد اغتشا :

. اید درمد هیضت؟ هن هه مرتبس اید جنایت هات شاشصدرمد خیوی رسوا است در اید قفیّه

؛ او درمد اسلات، جلاانی اسلات، خیان بلاار اسلات،      رد، فقط او درمد است؟ او هه خس م ووا است

 یهلاا  خلاانواده بیانلاات در دیلادار   )است، امّا فقلاط او نیضلات؛ هضلاانی پشلات سلار او هضلا ند       هار تیجنا

 عیلاان  را اخیلار هلام دسلات درلامد خلاارجی      یهلاا  ات شاش(ایشان در 29/09/1۴01 چراک راهرهدای 

ات شارات خیابانی مورد تأییلاد هملاه   مروم دخالت درمنان در اید حوادر ا :دارند یمو بیان  داند یم

نیضت هه حالا یبی ادّعا هند، یبی بخوید هقا به چه دلیل؛ نه، همه قبول دارنلاد ایلاد    جور دیااست. 

طرف خارجی هم تصریا هردنلاد بلاه    بی نلران  احسرا، ی نی واق اً رورد رده، واضا رده. ح ّی 

ش درونی نیضت. الب ّلاه ممبلاد اسلات ام    اید م نا، قبول دارند. ی نی اید تحریبات یز چیی خودجو

جلاوان یلاا نوجلاوان در     مشلات  زیلا هایی اس  اده هرده بارندظاهر قفیّه اید است هه ملاثلاً   یز ممینه

بحثی نداریم. اینهلاا هیبلاان و    های خود ما هض ند؛ ما با اینها  . خس اید جوان و نوجوان، بچّهدانند یم

هیلاد؛ نلاه، بحلاث سلار هنهلاایی       می یجور دیاهه  دقّ ی در فهم مضا ل است بی یقدر زیاحضاسات و 

بیانلاات در  ).انلاد  قفایا را؛ هنها هضانی هض ند هه با نقشه وارد میدان رلاده  گردانند یمهه دارند  است 

 (20/0۷/1۴01 دیدار اعفای دوره جدید مبمع تشهیص مصوحت نلاا

  در اید هارمار، در خطّ مقدّا درلامد، همریبلاا    :درمد جبهةهمریبا فرمانده و خط مقدا

و ا لارار داریلام، ایلاد اسلات هلاه       میهنلا  یملا قرار دارد؛ عوّت اینبه ملاا روی همریبلاا تبیلاه    

بیانلاات در  ) سر همریبلاا هض ند؛ اما پشت هم  هدرمنانصهمریبا در خطّ مقدّا است دیخران

هشلاور ملاا، در    یا چنده  لاه در همید ات شارات اخیر ( 2۸/0۸/1۴01مردا ا  هان  دیدار

ای هلاه ومارت اطّلاعلاات و سلااممان     اینبا هم همریبا نقخ رورنی دارلات. ایلاد اطّلاعیّلاه   

 هملالاومان دانلالاخ بیانلالاات در دیلالادار ).ی مهمّلالای اسلالات  اطّلاعلالاات سلالاپاه دادنلالاد، اطّلاعیّلالاه   

11/0۸/1۴01) 
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  :هلاا، هن هلاار    هلاا واضلاا بلاود، م ولاوا بلاود. هن هلاار همریبلاایی        دست خارجینقخ اروپا

در اید قفیّه وارد ردند؛ به  یجور زیهشورهای مه و  اروپایی؛ هر هداا  ها، اروپایی

 ( 19/10/1۴01بیانات در دیدار مردا قم ). طور عیان، هربار، نه مه ی 

 اید  میگو یم  راحت بهرییی هرده؟ بنده  ه هضی اید را برنامهنقخ رژیم  هیونیض ی: چ

روهلاای هنهلاا    هیونیضلا ی و دنباللاه  رییی هار همریبا، هار رژیلام تا لاس و ج ولای      برنامه

هملاوخ خی   بیانلاات در مراسلام مشلا رک دانلاخ    )انلاد.  ریلایی هلارده   انلاد برناملاه   است؛ نشضلا ه 

 (11/0۷/1۴01 های افضری نیروهای مضوا دانشبویان دانشخاه

  :طرف خارجی هم تصلاریا هردنلاد بلاه     بی نلران  احسح ّی خودجوش و درونی نبودن

ریبات یز چیی خودجوش درونی نیضت. الب ّه ممبد اید م نا، قبول دارند. ی نی اید تح

بیانات در دیدار اعفای دوره جدید مبمع ). هایی اس  اده هرده بارند است ام یز ممینه

 (20/0۷/1۴01 تشهیص مصوحت نلاا

 ای هه پلایخ هملاد، دخ لار جلاوانی درگذرلات؛       در اید حادثهقبوی ات شارات:  یییر برنامه

خت، ولی واهنخ به اید حادثه بدون اینبه تحقیقلای  توهی بود، دل ما هم سو حادثةخس 

ای  بارد، اید نبود هه یز علادّه  امر مضوّمی وجود دار ه گونه  یهرده بارد، بدون اینبه 

، بیایند خیابان را ناامد هنند، ناامنی را برای مردا به وجود بیاورند، امنیّت را بلاه هلام بیننلاد   

ایلاد ات شلااش    ؛ رییی دارت اید ات شاش برنامه. اید حرهات عادّی نبود، طبی ی نبودو... 

 (همان)رده بودرییی برنامه

 اروپاییِ موذی و خبیث،  یها قدرتدرمد ی نی همریبا، اسرا یل، ب فی ام  ها: گروهز

امبانلاات   هملاة امباناتشلاان را وارد میلادان هردنلاد.     هملاة ، ها گروهزها و  ب فی ام گروه

رلاان را، ظرفیّلات    ای هلاای رسلاانه   ان را، دسلا خاه رلا  هلاای اطلّاعلااتی   ی نی چه؟ ی نی دس خاه

 هملاومان  دانخ بیانات در دیدار)ران را های گذر ه ران را، اس  اده ام تبربه ففای مبامی

11/0۸/1۴01) 

  اخیر هلاه چنلاد ملااه قبلال ام ایلاد،       یها ات شاشهمید  :مالی و تضویحاتی جانبه همهحمایت

جمهور  ات شاش راه انداخ ند و همه هم وارد ردند؛ ببینید! اینها نبات مهمّی است. ر یس

درونی هشور پش یبانی هرد. ر سای جمهور  یها ات شاشهشوری مثل همریبا  ریحاً ام 
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 هلاه یلاز   - هلاا  ات شلااش و ر سای دولت ب فی ام هشورهای اروپایی هم  ریحاً ام اید 

حمایلات هردنلاد؛ نلاه فقلاط حمایلات       -هم  یویخدر د بضیار اندهی ام موّت ایران بودند؛ 

 مبانی، هبوبهص حمایت تضویحاتی هردند، حمایلات ملاالی هردنلاد، حمایلات امنیّ لای هردنلاد      

 (01/01/1۴02اج ما  ما ران و مباوران حرا مطهر رضوی )

  در اتاقهلاای فبلار    1۴01پلااییی سلاال    یها ات شاشطرّاحی فبر تربی:  یها اتاقطراحی در

دادنلاد؛   اش هنبا رد. طرّاحی جلاام ی هلام انبلااا     هشورهای تربی انباا گرفت؛ طرّاحی

وچهارمید سالخرد ارتحال حفلارت   بیانات در مراسم سی) طرّاحی در اتاقهای فبر تربی

 (1۴/03/1۴02)ره( اماا خمینی

  دیهملا  یالب ّلاه م ولاوا اسلات؛ عاملال ا لاو      ی: عاملال ا لاو  یترب ی یامن یها دس خاه یبانیپش 

 نهلاا یا لال ا  خلار؛ یهضلا ند د  نهلاا یو ماننلاد ا  6 یه و موسلااد و اا  ایسلا  یجاسوسلا  یها دس خاه

گلارا،   عنا ر تلار   ،یخارج یپادوها ،یداخو یهم دارند: پادوها ییهض ند، من ها پادوها

هنبلاا   هیّقفلا  هنبلاا اسلات؛ س لار    هیّامّا ا لال قفلا   هنند، یم ییادوهم پ نهایا توجّه؛ یعنا ر ب

 ی لا یّامن یهلاا  دسلا خاه  ی وهیهات شلااشص بلاه وسلا   یحاتیو تضو یا و رسانه یمال یبانیاست. پش 

 (  26/05/1۴02فرماندهان سپاه پاسداران داریدر د اناتی.  بیترب

  :هلاای   بخیران هنها، ب فلای ام ایرانلای   ع م وه و میدوران و حقوقعوامل داخوی خا د فراری

بیانلاات در مراسلام   ).هشلاور هضلا ند، بلاه اینهلاا هملاز هردنلاد      بیلارون ام   خا د هم هلاه در  

 (11/0۷/1۴01 های افضری نیروهای مضلاوا  هموخ خی دانشبویان دانشخاه مش رک دانخ

ت دادی ام عنا ر خلاا نی هلاه پشلات بلاه وطلاد هلارده بودنلاد انبلااا          وةیوس بهاش را پادویی

م اینبلاا رف نلاد   اش را عنا ری هردند هه بلاه هشوررلاان خیانلات هردنلاد؛ ا    دادند؛ پادویی

درمد ایران ردند؛ نه فقلاط درلامد اسلالاا و درلامد      یها استیسخارج و میدور و عامل 

سالخرد ارتحلاال   دیو چهارم یسبیانات در مراسم )جمهوری اسلامی، هبوبهص درمد ایران

 (1۴/03/1۴02)ره( حفرت اماا خمینی

  :اخل بودند. ایلاد پیلااده  نلااِ اینها در دیز عدّه هم پیادهترهیبی ام عنا ر مه و  داخوی

تافلال و   یهلاا  هدامغلارض، ت لاداد بیشلا ری     یها هدانلاا ترهیبی هبودص ام ت داد م دودی 

نلاا اید ات شلااش بودنلاد.    ؛ اینها هم پیادهواوباش اراذلعم  و جم ی هم احضاساتی و هم
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تهران و  یها ابانیخ واوباش اراذلفبر درمنان در هشورهای تربی بخیرید تا  یها اتاقام 

 دیو چهلاارم  یسلا بیانات در مراسم ).اید حرهت بود مبموعةب فی رهرهای دیخر؛ اید، 

 (1۴/03/1۴02)ره( سالخرد ارتحال حفرت اماا خمینی

  های خارجی ام تربلای   ففای مبامی را دیدید؛ رسانهخارجی:  یها رسانههمومش توسط

اینبا هم نقلاخ اوّل ملاال    دیابرا؛ بناید دیخر و عربی و عبری و امثال اینها را ملاحله هرده

را هلارده بودنلاد؛    خیجلاا  هملاه فبر ( 19/10/1۴01بیانات در دیدار مردا قم ).تبویغات بود

ملاحله، بدون رودربایض ی سلااخ د بملاس    های هشورهای خارجی بیرادیوها و توویییون

ند؛ حرهت اینها قرار داد یها مبانایران را در  ةیتبی؛ ر ار دادند یمدس ی را به مردا یاد 

و  یسلا بیانلاات در مراسلام   )؛ قاچاق ترویم هردند یها سلاحرا با  ها ابانیخداخل  مضوحانة

 (1۴/03/1۴02)ره( سالخرد ارتحال حفرت اماا خمینی دیچهارم

 محاسبات غلط دشمن

 یبود، هامّاص محاسبة درلامد محاسلابة توطلا    ینقشة درمد نقشة جام  ر،یاخ یایقفا دیدر ا .1

هشلاور   دیتواند مضلائول  یگوناگون م یو اهانت ها یهرد با فحخ و بددهن یم الیبود. خ

تواننلاد   یم اهوهایها و ه هردند با وسوسه الیخارج هند، من  ل هند)همان( خ دانیرا ام م

تواننلاد بلاا    یهردنلاد  ملا   یملا  الیهشور را دچار اخ لاف نلر هننلادخ  یمضئولان سطا بالا

قلارار   ریرا تحلات تلاأث   یاسلام یجمهور ی ادهار بایفلان هشور میدور همر ین   یدلارها

هنند هه بروند پناهنلاده    یچند عنصر خودفروخ ه را تشو نبهیهردند  با ا یم الیبدهندخ

موجس  دیهنند، ا یپراهن لبد انهشور خودر هیبه هن هشور و عو ایهشور  دیبشوند به ا

الضلالاا(   همی)عوتیلا ملاداحان اهلال ب   داریلا در د انلاات یبشلاوند.  ب  دیما ناام یرود جوانها یم

 دانیتواند مردا و مضئولان نلاا را ام م ی( و محاسبات توط درمد را هه م22/10/1۴01

 نمودند: انیب دیچن دیبه در نما

   یهراس رانیا .2

 و براندامی یطوب هیتبیهمراهی مردا با طرح  .3

 من  ل هردن مضئولان .۴

 ایباد اخ لاف میان مضئولان .5
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 اثرگذاری بر اراده جمهوری اسلامی .6

 یباد ناامیدی در جوانانا .7

 راهکارهای مقابله با دشمن: 

  :اید قفلایهّ را هلام نبایلاد بخذارنلاد فراملاوش بشلاود. البّ لاه فراملاوش         ترسیم  حیا حوادر

ای ما، عنا لار هنلاری ملاا،     های رسانه های فرهنخی ما، دس خاه ، امّا بایض ی دس خاهرود ینم

عارورا، مثل قفایای گوناگون تاریهی، نخه دارند، بیرگ هننلاد،   ةیقفاید قفیّه را مثل 

رسلاانه و   ةیقفلا هلاا هوتلااهی داریلام؛ ملاا در      ترسیم هنند، هیندگان ب همند. ما در اید ممینه

 چلاراک  رلااه رلاهدای   یها خانوادهبیانات در دیدار ) .تبویغ و ترسیم واق یّات هوتاهی داریم

29/09/1۴01 ) 

  :برای اید اسلات. مح لاوا را   « جهاد تبیید، جهاد تبیید» میگو یما اینبه مد مداجهاد تبیید

ها، مضئولید امور ارتباطلاات.   ؛ مضئولید رسانهمیگو یمرما درست هنید؛ به مضئولید دارا 

قبل ام اینبه درمد، مح وای توط و انحرافی و دروک درست هنلاد، رلاما مح لاوای دارای    

 بیانلالاات در دیلالادارها) جلالاوانذهلالاد حقیقلالات و  لالاحیا را درسلالات هنیلالاد، ان قلالاال بدهیلالاد بلالاه 

 (11/0۸/1۴01 همومان دانخ

  :اگر ما ب وانیم مهندسی فرهنخی را به م نای واق ی هوملاه لالالا هلاه حلاالا     مهندسی فرهنخی

های توط را ام ففلاای   گیاره میتوان یمیز مه صر توضیحی خواهم داد لالا انباا بدهیم، 

اسلات مثلال هفلااتی هلاه بلاه       یأس به م نای واق لای هوملاه، یلاز هف لای     جام ه برطرف هنیم

و درخلات را ام ررلاد و ام    هنلاد  یملا و خشلاز   خورد یمگیاهان و به درخ ان و مانند اینها 

اعفلاای   بیانلاات در دیلادار  ). اید گیاره مثلاً بایلاد ام بلاید بلارود    دی؛ بنابرااندامد طراوت می

 (15/09/1۴01 یفرهنخ انقلا  یعال یرورا

  :هلاا   های هن روم بایلاد اسلا  اده هنلایم؛ ایلاد تبربلاه      ام اید تبربهاس  اده ام تبربیات دیروم

 (19/10/1۴01بیانات در دیدار مردا قم ).روند ینمههنه 

  : اوّل، سرعت عمل است. هملاردا قلامص مود    نب ةسرعت عمل در تشهیص و انباا تبوی

احضاس تبوی  هردند. گاهی اوقات مشبل ما اید اسلات هلاه تبویلا  را مود تشلاهیص     
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باید بیایند بنشینند، با ما حرف بینند، اسلا دلال هننلاد، و هارهلاایی ماننلاد اینهلاا؛       ؛میده ینم

 .)همان(گذرد یمهخسص وقت 

  :و  دانضلا ند  یملا هه ایلاد خطلارات را    -دوّا، خطرات بیرگ اید هار را  نب ةپذیرش خطر

 (همان).به جان خریدند، پذیرف ند -رناخ ند  می

  مشبل هن وق ی به  .ه بهنخاا حرهت هردندب دی اید است ه نب ة: هردن حرهتبهنخاا

احضلااس تبویلا     سلارعت  بلاه : میهنلا  یمهید هه ما در اید وظای  اخ لال ایباد  وجود می

؛ ایلاد  میهنلا  یملا ، ملاحللاه  میخلار  ینملا ، خطر را به جلاان  میرو ینم، بهنخاا وارد میهن ینم

 )همان(.هطوریص است

  امید است و وحدت؛ اتّحاد میان هحلااد   دارد یمهن چییی هه موّت را نخه : وحدتایباد

، ملالاردا. سلالالای  مه و لالای وجلالاود دارد، اخ لافلالاات نللالار در مضلالاا ل گونلالااگون وجلالاود دارد

مان چیضت؟ وظی ه  وظی ه( 22/10/1۴01( الضلاا همیعو)تیب اهلبیانات در دیدار مداحان )

 بیانلالاات در دیلادار جم لالای ام )ایلاد اسلات هلالاه ایلاد اتّحلالااد را، ایلاد وحلادت را ح لالاظ هنلایم      

 (19/11/1۴01فرماندهان نیروی هوایی و پدافند هوایی ارتخ 

  :ما هم خودمان حواسمان بارد! ما هم مغرور نشویم، ما هلام ت ولات   عدا ت وت ام درمد

نبنیم، تافل نشلاویم بخلاوییم خلاس قفلاایا تملااا رلاد، ام میلادان عقلاس نلارویم، در میلادان           

 (22/10/1۴01( الضلاا همیعو)تیب اهلبیانات در دیدار مداحان )باریم.

  قاعلاده   هم باید با برنامه و نقشه وارد بشویم؛ ما هارهای بیبرنامه دار د و با نقشه بودن: ما

بیانلاات در دیلادار مضلائولان    )و بدون برنامه نباید انباا بخیرد. مضئولید برنامه دار ه بارلاند 

 (15/01/1۴02نلاا 

  هلاا عویلاه    درمد، توطئه یها سیتهرهای درمد،  نمایی باید سیاه: ها رسانهافشاگری توسط

درمد در ففای مبامی و مانند اینها  ورت میخیرد، باید افشلاا   وةیوس بهاق دار هشور هه 

 ) همان (ی رسانه است بشود؛ اید به عهده

  :امروم همه باید درمد را بشناسند. همه باید نقاطی را هلاه درلامد، هملااج    رناخت درمد

یلالادار رلالااعران و اسلالااتید مبلالاان فارسلالای بیانلالاات در د)بشناسلالاند دهلالاد یملالاخلالاود قلالارار  حمولالاة

16/01/1۴02) 
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  های درمد را بشناسند؛ همه باید جایخاه حفور  همه باید ریوهدرمد:  یها وهیررناخت

 (همان)درمد را بشناسند، مثل جنح نلامی

 هدفهای بیرگ مح لااج هارهلاای بلایرگ اسلات.     : هدفهای بیرگ مح اج هارهای بیرگ

بیانلاات در دیلادار   ).باید هارهلاای تحلاوّلی انبلااا بخیلارد    باید هارهای بیرگ انباا بخیرد، 

 (19/10/1۴01مردا قم 

  :هلام هحلااد ملاردا، هلام       ، ما لالا هلام مضلائولید هشلاور    همة  ةیوظپیشرفت و خوده ا ردن

 حلاومة هم جوانان ف ّال و نهبخلاان جام لاه، هلام جواملاع عوملای؛ چلاه         ، رورن بران جام ه

ملاا    لاة یوظم باید پیشرفت هنیم. امروم پیشرفت ها لالا اید است هه بدانی عومیّه، چه دانشخاه

ها. باید پیشرفت هنیم؛ ملاا هملاه بایلاد پیشلارفت را دنبلاال هنلایم، چلاون         ممینه همةاست؛ در 

بیانلاات در  ).هنلاد  یملا ، ما را مضلا حبم  هند یم، ما را خوده ا هند یمپیشرفت ما را مق در 

 (2۸/0۸/1۴01مردا ا  هان  دیدار

 املاروم بلارای پیشلارفت ایلاد هلادف، ابیارهلاا       برای پیشرفت:  ،ان ها  ابیار م ناسس با ممان

بایضلالا ی م ناسلالاس بلالاا مملالاان ان هلالاا  بشلالاود؛ تردیلالادی در ایلالاد نیضلالات. ابیارهلالاا تغییلالار پیلالادا   

)ره( سلاالخرد ارتحلاال حفلارت املااا خمینلای      دیو چهلاارم  یسلا بیانات در مراسلام  )هند یم

1۴/03/1۴02) 

  :هن هنلاد  یملا اس قامت و ایض ادگی، هویّت پیلادا   ةیساهر موّ ی، در ایض ادگی و اس قامت .

، بلاه ح اظلات ام   دهلاد  یملا ، علمت دهد یم، رهصیّت دهد یمهویّت  ها موتچییی هه به 

بیانلاات  ).، اس قامت هنها و ایض ادگی هنها استهند یمو فرهنح هنها همز  ها موتخود 

 (26/11/1۴01در دیدار مردا هذربایبان ررقی 

  هلایاران  امروم در سرتاسلار هشلاور،  یت و ررد جوانان انقلابی: محل ترب ها ئتیهمضاجد و 

 ییهلاا  جلاوان  هلاای مقاوملات،  ههضلا   ایلاد  ام داریم؛ ها ئتیه در و مضاجد در مقاومت هض ة

 ییها جوان امنیّت، مدافع عنوان به یندیخ یبرم ییها جوان حرا، مدافع عنوان به یندیخ یبرم

سلاالخرد ارتحلاال    دیو چهلاارم  یسبیانات در مراسم ).دانشبو بضیبی عنوان به یندیخ یبرم

 (1۴/03/1۴02)ره( حفرت اماا خمینی
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  :هشور ما رهدا هض ند؛ بلاالاتر ام رلاهدا ملاا هلای       یها قهرمانرهدا الخو و قهرمانان واق ی

مبلاارمه هردنلاد و توانضلا ند بلاه      هلاا  دانیلا مقهرمانی نداریم؛ اینها هض ند هه در درلاوارترید  

. اینهلاا هملاه   اند قهرماند و توانض ند درمد را ربضت بدهند؛ اینها ترید درجات برسن عالی

ملاا   یهلاا  جلاوان هشلاور ملاا و    منلادة الخویند؛ جوان اح یاج به الخلاو دارد و اینهلاا الخوهلاای    

هلاای   ؛ یاد اینها باید منده بماند. در طلاول ایلاد مملاان تلاا املاروم، در ف نلاه      روند یممحضو  

سینه سپر  ها جوانمه و ، در نو  م نوّ  حملات درمد،  یها یهرو  افبنمه و ، در 

مثل همید حوادثی هه در اید سلاال گذرلا ه    -هردند، ت دادی ام اینها به رهادت رسیدند 

بیانلاات در دیلادار   )توانضلا ند ایلاد هشلاور را ح لاظ هننلاد      -گذر ه اتّ اق اف لااد   یها سالیا 

 (0۴/0۴/1۴02خانواده رهدا 

  عیییملاان توجّلاه هننلاد. یلاز طلارف،       یهلاا  جلاوان : اهلا  ضلا    هلاردن  برطلارف همت برای

 رلاود  یملا است؛ دو جور  ها ض  ، موفّقیّ ها، دس اوردها است، یز طرف هم ها شرفتیپ

اید است هه به دس اوردها نخاه هنیم، ب همیم هه ما توانخ را داریلام   جور زینخاه هرد: 

را هم بلاا   ها ض  د و بخوییم: خیوی خس، با همان همّ ی هه اینها را به دست هوردیم، ای

بیانلاات در دیلادار ملاردا    ).نخاه، نخاهش انقلابلای اسلات   دیهرد اهمان همّت برطرف خواهیم 

 (26/11/1۴01هذربایبان ررقی 

 اا و اینهلاا   به اماا ان ها  هلارده  هنندة همزو ت بیر را ام اید عامل تقویت ایمان و امید: د

هن چیلایی هلاه   «. امیلاد »و « ملاان ای»مطرح هنم؛ هن دو عامل عبارت است ام  خواهم یمرا 

علیم را در سلاطا هشلاور،    یها تحولاماا را در اید راه پیخ برد، او را قادر هرد هه اید 

در سطا امّت، در سطا جهان برای طول تاری  به وجود بیاورد، عبارت بلاود ام ایملاان او   

)ره( سلاالخرد ارتحلاال حفلارت املااا خمینلای      دیو چهلاارم  یسلا بیانلاات در مراسلام   )و امید

1۴/03/1۴02) 

 نقش قوه قضاییه

در هشلاور و ت بیلاز    ما بحلاران م لم له در همان اب دای وقو  حوادر ضمد جداسامی عوامل 

تنها نهاد مضئول تحقی  و مبامات دانضلا ه   عنوان بهقوه قفاییه را  ،مه و  یها دس هات شارخران در 

 :و فرمودند
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، بلادون جلارا،   رسلاانند  یمعنا ر خا ّی هه حالا مد اراره خواهم هرد، افراد دیخری را به ق ل 

قفا یّه قول داد هار را تا نهایت دنبال هند؛ خیوی خس، تحقی  ی نی همید؛ ی نلای   قوةبدون جنایت. 

ر هلالاار را دنبلالاال هننلالاد، ببیننلالاد، ن یبلالاه م ولالاوا بشلالاود، ببینلالایم مقصّلالاری وجلالاود دارد یلالاا نلالادارد و مقصّلالا 

 های افضری نیروهلاای مضلاوا   هموخ خی دانشبویان دانشخاه بیانات در مراسم مش رک دانخ)هیضت

11/0۷/1۴01) 

 1۴01بر مبامات افراد بر مبنای میلایان جلارا و مشاره شلاان در ات شارلاات سلاال       دیتأهایشان با 

فرماینلاد :   عدالت اسلامی را به م نای واق ی نملاایخ میدهنلاد و در چنلادید مرتبلاه ام سلاهنرانیها ملای       

ی بلاه امنیّلات خیابانهلاا محاهملاه      ی قفا یّه بایض ی اینها را به مییان مشاره شان در تهریس و ضربه قوّه

هملالاوخ خی دانشلالابویان  بیانلالاات در مراسلالام مشلالا رک دانلالاخ. ) هنلالاد و برایشلالاان مبلالاامات م لالایّد هنلالاد

 (11/0۷/1۴01 های افضری نیروهای مضوا دانشخاه

 :نلاد یفرما یم قلال دس خاه قفا و پرهیی ام هر گونه اقداا خودسرانه بر اس دیتأهایشان در ادامه با 

 (هملاان )قفلاا یّه اسلات   قلاوة  عهدةبه  نهیا  هند یماینبه حالا هیا عناوید مبرمانه بر حرف هنها تطبی  

خودسلارانه حلا  نلادارد بلاه خیلاال خلاودش هضلای را         هلاس   یهلا قفلاا یّه اسلات.    قوة وةیوس بهمبامات 

بحمدالله سرپا و منده و پُرانخییه هم هضت؛ باید اینهلاا   باقدرت،قفا یّه هضت،  قوةمبامات هند، نه؛ 

 (2۸/0۸/1۴01مردا ا  هان  بیانات در دیدار) .را مبامات هنند

  :قفا یّه بایض ی اینها را به مییان مشاره شلاان در تهریلاس    قوةت یید مبامات به مییان جرا

بیانلاات در مراسلام   )ایشان مبامات م یّد هند محاهمه هند و بر ها ابانیخبه امنیّت  ضربةو 

( 11/0۷/1۴01 های افضری نیروهای مضلاوا  هموخ خی دانشبویان دانشخاه مش رک دانخ

ها یا عاملال درلامنند یلاا اگلار      ب فی هیند در خیابان یز جور نیضت؛  حبم اینهایی هه می

یابلاان؛  هینلاد بلاه خ   جهلاتش بلاا درلامنند و بلاا هملاان اهلاداف ملای        عامل درمد هم نیض ند، هم

ی دواّ را با هار فرهنخلای   اند؛ اینها یز حبم ندارند. اید دس ه مده ها هم نه، هیبان ب فی

ی اوّل را نه، مضئولید قفا ی و امنیّ ی موظّ ند هارهایشان را انباا  باید درست هرد. دس ه

 بیانلالاات در دیلالادار اعفلالاای دوره جدیلالاد مبملالاع تشلالاهیص مصلالاوحت نللالااا       ) .بدهنلالاد

20/0۷/1۴01) 



 

  

120 

 در تاثیر پیامد های کاری ناشی از بحران... اطلاعات و ارتباطات یفن آور یگر لیتعد شنق یواکاو

 یبر عملکرد منابع انسان 19-دیاز بحران کوو یناش یکار یامدهایپ ریتأث در

 1403بهار | یک شماره  |شانزدهم سال 

 ففا را امنیّ ی نبنید، بوه،   حالا هضی بخوید هه هقاقفایی و امنی ی توأمان:  ،هنخیهار فر

ما هم موافقیم. تا هنبایی هه ممبد اسلات، ففلاای هشلاور نبایلاد امنیّ لای بشلاود؛ امّلاا هلاار         

بیانلاات در دیلادار   ).فرهنخی در جای خودش، هار قفا ی و امنیّ ی هم در جلاای خلاودش  

 (20/0۷/1۴01 صوحت نلاااعفای دوره جدید مبمع تشهیص م

  :لادایی ملای هننلاد؛ هالبّ لاهص نلاه اینبلاه عملادا؛ً         هضانی هض ند هه با درمد همارراد تافوید 

ه در ففای مبلاامی یلاز   افرادی را ه رناسد  ها نمی همند، تافوند. انضان میبیند، می ب فی

ها مینویضند؛ م اند نیض ند، هلبدص بد می همند؛ اینها را بایلاد   چییهایی میخویند، در رومنامه

 (11/0۸/1۴01دانخ همومان  بیانات در دیدار) .ارراد هرد 

  ا وی ات شارات و هشلاورها   بادهنندگانیامبامات عاملان ا وی: ایشان ضمد توجه به

دارلا ه و   موردتوجلاه بودنلاد بلاا    ایقفلاا و گردانندگان ا وی  نه ح پشتو سردمدارانی هه 

ایلاد   حضلاا   بلاه اینها را رها نهواهیم هرد. نلاا جمهوری اسلامی ح ماً  قةیما  :ندیفرما یم

، در هلاا  تیلا جناهارها خواهد رسید. هر هس ثابت بشود هه همباری دار ه با اید جنایت

 بیانلاات در دیلادار  ).راجالله مبامات خواهد رد؛ بدون تردید دس ی دار ه، ان ها تیجنااید 

 (11/0۸/1۴01 همومان دانخ

  : قفلاا یّه تلاأمید    قلاوة ؛ یبلای ام وظلاای    «هلاای مشلارو    تأمید همادیتأمید همادی مشرو

قدرت به طور طبی ی در یز مواردی دچار  یها دس خاهخس،  های مشرو  است. همادی

قفا یّه؛ ی نی یبلای   قوةداد مردا برسد؟  اید ممینه به  چه هضی باید در ؛ روند یمم ارضه 

 بیانات در دیدار ر یس و مضلائولان قلاوه قفلاا یه   ) . قفا یّه همید است قوةام هارهای مهمّ 

06/0۴/1۴02) 

  :قلاوة   لاة یوظبینیلاد هلاه    ، ملای دیلا هن یملا به قانون اساسی هه رما مراج ه احیای حقوق عامه 

هلاا نیضلات هلاه دادرسلای دعلااوی و       در دادسلاراها یلاا در دادگلااه    یهلاار  محبمقفا یّه فقط 

اخ لافات و مانند اید چییها بارد؛ فقط اید نیضت؛ وظای  مهمّ دیخری در قانون اساسی 

ی قفا یّه گذار ه رده. مثلاً یبی ام هنها احیای حقلاوق عامّلاه اسلات؛ حقلاوق      قوّه عهدةبر 

 ) همان (عامّه خیوی چیی مهمّی است

https://farsi.khamenei.ir/newspart-index?id=51259&nt=2&year=1401#115898
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  :رناسایی حقوق عامّه خودش یز مضئوه است؛ احقاقخ ههلامص  تأمید امنیت روانی جام ه

 ای است هه خیوی هم سهت است. حالا مثلاً اگر مد بهواهم مثال بینم، یبی یز مضئوه

امنیّت ذهنلای ملاردا    بهواهندای  ام حقوق عامّه، امنیّت روانی جام ه است. اینبه یز عدّه

را به هم بینند، مردا را ب رسانند و مانند اینهلاا بنشلاینند و بلاا اسلا  اده ام ففلاای مبلاامی یلاا        

 قلاوة ایلاد خلالاف مق فلاای احیلاای حقلاوق عامّلاه اسلات و         ،تیرمبامی مداا روی اعصا 

 (همان) .دقفا یّه باید وارد بشو

 نقش خواص

  دیخلار ن وانضلا ند وارد    یهلاا  انیلا جرچرا  :دینی در  حنه یها تیرهصو  ها انیجرحفور

بشوند، اخلال هنند، ن وذ هنند؟ عوّت، اید بود هه سردمدار ایلاد حرهلات، در رأس ایلاد    

هلالاای دینلالای بلالاا جر لالات وارد میلالادان   هلالاای دینلالای بودنلالاد؛ رهصلالایّت  حرهلالات، رهصلالایّت

 (19/10/1۴01ردا قم )بیانات در دیدار م.ردند

  :درمد خلاارجی » دیگو یمای انبار هردند. تا هدا  حالا یز عدّهانبار درمد خارجی» ،

یز رهصی را یا یز گروهی را یا یز دول ی را به ممید  برای اینبه یز جناحی را یا

ها تا ملاا   ب فی. نهیر، تقصیر رما استص »ندیگو یم، ی نی ههنند یمبینند، فوراً هن را انبار 

« درمد خلاارجی » هومة، روی اید «فلان حادثه را درمد خارجی ایباد هرده» مییگو یم

 (همان) حضّاسیّت دارند؛ هانه

 دلشان سوخت  -ب فی ام خواک، حالا ناری ام دلضومی ار باه خواک:   یریگ موضع- 

  یلا تحقالب ّلاه   -بدون تحقی  اطّلاعیّه دادند، بیانیّه دادند، حلارف مدنلاد، اظهلااراتی هردنلاد     

هایشان ساممان ان لامی هشلاور را ملا ّهم هردنلاد، پولایس را ملا ّهم هردنلاد،        ب فی - نبرده

بیانلاات  )یز حره ی هرد یجور زینلاا را م ّهم هردند؛ هر هضی  مبموعةران  ب فی

 هلاای افضلاری نیروهلاای مضلاوا     هملاوخ خی دانشلابویان دانشلاخاه    در مراسم مش رک دانخ

11/0۷/1۴01) 

  هلاا بلاود، هلاار     هقلاا! ایلاد هلاار، هلاار خلاارجی     » مییگو یمتا ی: جاسوس یها سامماندفا  ام

برای دفا  ام ساممان جاسوسلای همریبلاا یلاا     هنند یم، فوراً سینه سپر «درمنان خارجی بود
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هلاای   هملاوخ خی دانشلابویان دانشلاخاه    بیانات در مراسلام مشلا رک دانلاخ   ) !ها  هیونیضت

 (11/0۷/1۴01 افضری نیروهای مضوا

  ملاان یها حرفههارهای رماها و ماها، همه، و  همةبینید،  :به دنیا ینرسا اایپمراقبت ام ریوه 

چلاه پیلاامی    . مواظلاس بارلایم ببینلایم ملاا     فرسلا د  یمو حرهاتمان یز پیامی به بیرون هشور 

. پیاا لاما نیضت به مبان بارد؛ گاهی هی یّت نشض د رما پیاا دارد؛ گاهی تبمّع میده یم

پیاا دارد. مراقس اید پیلاامی هلاه بلاه     دیده یمگاهی ر اری هه  رما در یز جا پیاا دارد؛ 

 (11/0۸/1۴01 همومان دانخ بیانات در دیدار) . بارید دیده یمدنیا 

  :ضا  اید جدا است، لبد ب د ام هنبه دیدند خس حالا حجبران ار باه پس ام فهم مضئوه

ریلایی درلامد    هنها همراه با برنامه یها حرف بةین قفیّه چیضت، ب د ام هنبه فهمیدند در 

اف د، بایض ی هن هار خودران را جبلاران   چه اتّ اقی در خیابان و در مضیر عمومی مردا می

هنچلالاه اتّ لالااق اف لالااده   بایلالاد موضلالاع بخیرنلالاد، بایلالاد  لالاریحاً اعلالالاا هننلالاد هلالاه بلالاا ؛هردنلالاد یملالا

. باطد قفیّه م ووا اند مهال درمنان خارجی  برنامة، بایض ی ت هیم هنند هه با اند مهال 

بینید هه عنصرِ سیاسیِ همریبایی ایلاد قفلاایا را بلاه دیلاوار بلارلید تشلابیه       رد. وق ی رما می

بلارای  دلضومی  مضئوة، خس باید ب همید هه ترض چیضت؛ باید ب همید هه مضئوه، هند یم

؛ اگر ن همیدید، ب همیلاد؛ اگلار فهمیدیلاد،    دیدیفهم یمیز دخ ر جوان نیضت؛ اید را باید 

هملالاوخ خی دانشلالابویان  بیانلالاات در مراسلالام مشلالا رک دانلالاخ ).بایلالاد موضلالاع اعلالالاا ببنیلالاد 

 (11/0۷/1۴01 های افضری نیروهای مضوا دانشخاه

 یهلاا  چهلاره : ایشلاان همچنلاید حرهلات برخلای     خودباخ لاه  یهلاا  چهلاره مواضلاع   یارمرلا  یب 

ورمرلاباران دلضلاوم و دلباخ لاه     هحلااد  انیلا در مخودباخ ه و خودفروخ ه را فاقد وجاهت 

هلاایی   گیلاری  های ورمری و هنری هلام موضلاع   رخی چهرهب :ندیفرما یمو  دانند یمانقلا  

 همان() هردند؛ به نلر بنده هی  اهمّیّت ندارد؛ روی اید نباید حضّاسیّت به خرج داد.

 جام لاة سلاالمی اسلات،    جام لاة ورمرلای ملاا    جام ةنری و ورمری: سلامت هویت جام ه ه 

ورمری  جام ةمند، باررف، در اید  سالمی است. عنا ر مثمد، علاقه جام ةهنری ما هم 

؛ حلارف هنهلاا ارمرلای    منند یممیادند؛ حالا چهار ن ر هم یز حرفی  ،و هنری هم نیض ند
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هنری ما و ورمری  جام ةندارد و  امّا ام لحاظ نخاه عمومی هی  اهمّیّ ی و ارمری ...ندارد

 (همان). رادهد، هلوده نهواهد رد ، با اید رف ارهای درمدها حرهت گونه دیاما با 

 نقش مردم

  :پیمایی مردا، امضال همراه با تحویل بود؛ یز رورن بر وق لای  اید راهتحویل دار د مردا

 هلاه  ای انقلابلای  یلاز  ام امّلاا  ؛صنلاد یچ یملا ه هبلاری  و، خس مقدّمه و  لاغری  هند یمتحویل 

پیمایی ررهت چرا همدی در اید راه» پرسند یمارد، د لیاما تحو ضت؛ین هم هرده تحصیل

ببینیلاد، بلاا تحویلال    «. بیلاایم، هملادا   خواهلاد  ینملا چون فهمیلادا همریبلاا   » دیگو یم، «هردی

 دهانشلاان هلام تلاوی    دیب داما؛ دهانشانالب ّه موّت ایران مد توی  .ههمدهص؛ اید تحویل است

 (26/11/1۴01بیانات در دیدار مردا هذربایبان ررقی ).مدخواهد  

  :ریلایی   نشلاینند برناملاه   . ملای دهلاد  یملا در مقابوخ اید هارها را انبلااا  اب بار در دس ان موت

هه اوّل مهر، ایران را مثلاً فرض هنید هه مشغول به ات شاش هنیم و همانندص اینها.  هنند یم

اب بار دست موّلات   بضیار مهمّی است: حرهت درمد حرهت ان  الی است نب ةاید یز 

 بیانلالاات در دیلالادار اعفلالاای دوره جدیلالاد مبملالاع تشلالاهیص مصلالاوحت نللالااا) ایلالاران اسلالات؛

20/0۷/1۴01 ) 

  :ترید چیلایی هلاه بایلاد ام طلارف موّلات ایلاران و ام طلارف         مهمقدرت مقاومت موت ایران

 موّلات ایلاران.   اسلات ام قلادرت مقاوملات    درمد من قل بشود، عبارت  جبهةجوانان ایران به 

 (11/0۸/1۴01 همومان دانخ بیانات در دیدار)

  :بدون رز، اید بضاطش ررارت جمع خواهد رد؛ هن وقت موّلات  تبدیل تهدید به فر ت

تر در میدان به پیشرفت ادامه خواهد داد. ایلاد طبی لات    تامه ةیروحایران با نیروی بیش ر، با 

املاا ام   د؛یلا ه یملا ایمان همید است. بوه، حادثه برایخ پلایخ  هار است؛ طبی ت یز موتّش با

بیانلاات در  )؛ هنلاد  یملا حادثه هه ممبد است تهدید بارد، برای خودش فر لات درسلات   

 ( 2۸/0۸/1۴01مردا ا  هان  دیدار

 الب ّه بانوان باررف ما، هارگران باررف ملاا رأنشلاان خیولای بلاالاتر ام     مردا:  نهوردن سیفر

 .) همان (شوند و فریس درمد را بهورند؛ اید مضوّم استاید است هه تضویم درمد ب
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     :لادای موّلات را بشلانوید!     دیلا گو یملا راهپیمایی و تبم ات واق ی مردملای  لادای مولات 

 دای رعدهسای موّت در سییدهمِ هبانِ امضال بوند رلاد؛ رلانیدید؟ رلاما  لادای موّلات را      

ت علیم  دای موّت رهید سویمانی چقدر گذر ه؟ هن جم یّ جنامة عییتشبشنوید. مخر ام 

میویلاونی  لادای موّلات     میویونی یا راید به یز م نا بیخ ام ده ده جنامة عییتشایران بود، هن 

بیانلاات در دیلادار بضلایبیان    ).رهدا  دای موّت ایلاران اسلات   جنامة عییتشایران بود. امروم 

05/09/1۴01) 

 ؛ هلام در رلامال تلار  ارلا باه     هننلاد  یملب ّه ار باه اسلامی: ا نلاا بهاقواا ایرانی  یمند علاقه

اا؛ جیو  . مد در میان قوا بووچ مندگی هردههنند یم، هم در جنو  ررق ار باه هنند یم

انلاد. قلاوا هدلارد یبلای ام      اقواا وفادار عمیلا  بلاه انقلالا  اسلالامی و بلاه جمهلاوری اسلالامی       

منلاد   قلاه منلاد بلاه اسلامشلاان، علا    مند به میهنشلاان، علاقلاه   اند؛ علاقه ترید اقواا ایرانی پیشرف ه

، هلاار  ینلاد یر یملا هنها نهواهد گرفت، امّا هنها مهلار خودرلاان را    نقشةران.  اسلامی نلاا به

هملالاوخ خی دانشلالابویان   بیانلالاات در مراسلالام مشلالا رک دانلالاخ   ) .هننلالاد یملالاخودرلالاان را 

 ( 11/0۷/1۴01 های افضری نیروهای مضوا دانشخاه

  :در نللار بخیرنلاد لالالا هلاه     طرف نقشه دارد؛ هم مضئولید ما باید هوریاری مضئولان و مردا

ملاان،   ملاان، مضلائولید اق صلاادی    های ما توجّه دارند؛ مضئولید سیاسلای  خوربه انه اطّلاعاتی

مضئولید گوناگونمان باید بدانند هه طرف با نقشه وارد میلادان رلاده لالالا هلام هحلااد ملاردا       

 (11/0۸/1۴01 همومان دانخ بیانات در دیدار)بدانید ها جوانبدانند، هم رما 

  در اید قفایای اخیر، خس دیدید دیخر، عویه حبا  خیوی هار رد؛ چه منان: ایض ادگی

ایضلا ادگی   هلاا  من؛ هلاا  خلاودمن ها؟  و فراخوان ها تلاشهضی ایض ادگی هرد در مقابل اید 

بدحبا ؛ امیدرلاان   دییگو یمبود هه رما به هنها  ییها منهردند. هنها امیدران به همید 

 یهولا  بلاه هلااره دارنلاد    هلاه حبلاا  نیملاه    ییهلاا  دیهمبه اینها بود. اینها امیدران اید بود هه 

  هننلاده و فراخلاوان   هش  حبا  هنند، هوللایص نبردنلاد؛ ی نلای مدنلاد تلاو دهلاد هن تبویلاغ       

 .فرس نده

 ل دوّا بهمد حمایت هاملا  و پیاا موّت ایران در اید بیضت: حمایت هامل ام انقلا  اسلامی

 .ی  داها بوندتر بود ام انقلا  اسلامی و ام نلاا جمهوری اسلامی بود؛ اید ام همه
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  الب ّه موّت در اید حادثه هم مثل حلاوادر دیخلار هلااملاً قلاوی ظلااهر      موت:  ظاهرردنقوی

بیانلاات در مراسلام   ) .خواهلاد بلاود   جلاور  دیهمرد؛ مثل همیشه، مثل گذر ه؛ در هینده هم 

 (11/0۷/1۴01 های افضری نیروهای مضوا ان دانشخاههموخ خی دانشبوی مش رک دانخ

  انقلا ، وحدت نلر بید ملاردا   دربارةنلاا،  دربارةاسلاا،  دربارة: مردا میانوحدت نلر

هضت؛ نخذاریم اید وحدت نللار ام بلاید بلارود. بلاه اخ لافلاات هملاز نبنلایم؛ اخ لافلاات         

قومی، اخ لافات مذهبی، تحریز احضاسات یز گروهی عویلاه یلاز گلاروه دیخلار. هلار      

 نقشلاة ، در هلاارهرده به اتّحاد موّت حره ی انباا بدهد برای درمد  خدرة نةیممهس در 

بیانلاات در دیلادار ملاداحان اهلال      0هاسلاتص.   ر ممید درمد بامی هرده، دهارهردهدرمد 

 ( 22/10/1۴01بیت)عویهم الضلاا( 

 نقش دانشگاه در پیشرفت کشور

مقاا م لم رهبری همواره بلار جایخلااه دانشلاخاه در پیشلارفت و توسلا ه هشلاور حیلااتی دانضلا ه و         

هلاه   اند درمد دانض ه یها مههبو فرهنخی و سیاسی در مقابل با  یاق صادخاهرییی مقابوه با جنح 

 .ام سوطه درمد بر هشور جووگیری نماید تواند یم

  :هن است هه دانشخاه مهم اسلات، دانشلاخاه    خاطر بهاید دانشخاه ام ارهان پیشرفت هشور

برای پیشرفت هشور حیاتی است. هر چه دانشخاه را ب واننلاد لنلاح هننلاد، ت طیلال هننلاد،      

خرا  هنند، ناقص هنند، برای درمنان هشور و هدرمنانص پیشرفت هشلاور مغ لانم اسلات.    

 بیانلالاات در دیلالادار نهبخلالاان و). پلالاس بنلالاابراید، دانشلالاخاه ام ارهلالاان پیشلالارفت هشلالاور اسلالات

 (  2۷/0۷/1۴01 یویتحصاس  دادهای برتر 

  هو ت جهانی سوطه است؛ به چه وسیوه؟ یلاز   گردن یها قدرتهدف  :یریپذ سوطهمانع

دانشلاخاه   هنند یمروم با اسوحه، یز روم با فریس، یز روم با عوم؛ با عوم هم سوطه پیدا 

ا بالا بیاورید، ؛ ی نی رما اگر چنانچه توانض ید سطا عوم هشور رردیگ یمجووی سوطه را 

هلاای   اید. خس؛ اید یز نب ه در ملاورد نهبلاه   درمد یز مانع ایباد هرده سوطةدر مقابل 

 (همان) .عومی و دانشخاه
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 جایگاه بسیج

همیشلاخی دفلاا  ام انقلالا  و ملاردا و      یهلاا   حنهجایخاه و نقخ بضیم در  به باتوجهمقاا م لم 

 :ندیفرما یمطیبه همیشه وارد رده است  ربره برةیپبر  خورده قضمهه توسط درمنان  ییها هبمه

هلاای ملولاوا، خودرلاان ملولاوا واقلاع رلادند بلارای اینبلاه          ، بضیبی1۴01در قفایای ات شارات 

جاهل یلاا ملایدور لالالا بشلاود؛ خودرلاان ملولاوا       ات شارخر لالا تافل یا  نخذارند موّت، ملوواِ یز مشت 

میدان رما یز چنید میلادانی اسلات؛ میلادان     .واقع میشوند برای اینبه جووی ظوم دیخران را بخیرند

چهار ن ر ات شارخرِ داخلِ خیابان نیضت. الب ّه م نایخ اید نیضت هه ام اید ات شارخرها  رف نللار  

تلار ام   تر ام اینها است، میلادان خیولای عمیلا     خیوی وسیعامّا میدان فقط اید میدان نیضت؛ میدان  هنیم؛

ی بیرگ ربضت خوردند؛  اینها است.اید ات شارخر سرانخشت همان هضانی است هه در هن نقشه

هنبا ربضت خوردنلاد، جلاور دیخلار میهواهنلاد وارد میلادان بشلاوند، هن وقلات ایلاد ات شلااش را راه          

حفور بضیم در هشلاور،  .ر دیخری می هنداندامند؛ یبی ر ار می دهد، یبی مینویضد، یبی ها می

 های بیرگی است؛ م نایخ سینه سپر هردن در مقابل یز چنید توطئه

به حرهت بضیم در میدان رما ا وی ی نی مبارمه با اس ببار جهلاانی   یده جهتو در ادامه برای 

 :ندیفرما یم

  !نصیحت اوّل؛ بضیبی بمانید 

 .دوّا، قدر خودتان را بدانید 

 ن را بشناسیدسوّا، درمن ا. 

 .ررد م نوی خودتان است. ررد م نوی خودتان را اندامه بخیرید 

 بیانلاات در  ) بضیم بارید. اید را توجّه دار ه بارلاید؛  مبموعةراقس ن وذ درمد در درون م

 ( 05/09/1۴01بضیبیان،  دیدار

 جایگاه معلمان

دانض د نقخ و جایخاه م ولام در تربیلات فرمنلادان و     تیبااهم( ضمد ال الی مدظوه) یا خامنهاماا 

 یبهشلا  جهلات منضبم و هلادایت و    ورت به همومان دانخبا  یریگ ارتباطهشور و لیوا  داران ندهیه

 :ندیفرما یم همومان دانخ یها تیف البه 

 راگرد را م وّم مثل فرمند خودش بداند. 

https://farsi.khamenei.ir/newspart-index?id=51418&nt=2&year=1401#116312
https://farsi.khamenei.ir/newspart-index?id=51418&nt=2&year=1401#116312
https://farsi.khamenei.ir/newspart-index?id=51418&nt=2&year=1401#116312
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 هفلارید اسلات،    برهلات همومان به حفلاور در مراهلایی اسلات هلاه هن مراهلای       تشوی  دانخ

 نورهفرید است، مثل مضاجد، مثل هیئ ها

 هموم در مدرسه است. رف ار م وّم اه ماا به حفور دانخ 

  اید است هه احضاس هویّلات ایرانلای و اسلالامی و     رود یمام م وّمید عییی و مح را ان لار

 ةمضلائو مبلاان مهلام اسلات،     مضلائوة رهصیّت موّی را در هودهان اید هشور باید منده هنید. 

ما ام م وّم توقّع داریم احضاس ؛ پرچم مهم است؛ دلبض ه باید بارد مضئوةموّیّت مهم است، 

 ( 12/02/1۴02بیانات در دیدار م ومان ؛ )جایی است مضئولیّت هند و اید توقّع، توقّعِ به

 نقش ارتش

و دفا  ام انقلا  است م لم له در و   جایخاه ارتخ در حلاوادر   انقلابی ماندنارتخ نماد 

انقلابلای  » هلانم  یملا بی ام چییهای مهمّی هه بنده همیشه روی هن تبیه ی :ندیفرما یمانقلا  اسلامی 

؛ ماننلاد  ینملا ، ولی انقلابلای  روند یم؛ انقلابی مانند ینماند، ولی انقلابی  ها انقلابی است؛ ب فی« ماندن

ماند. مد به رما عرض هنم: مد ام روم اوّل انقلا  در ارتخ بلاودا؛ تقریبلااً ام هملاان    ارتخ، انقلابی 

وهملاد دارلا م، بلاا هملاه      مه و  ارتخ رفلات  یها بهخرومهای اوّل انقلا ، مد در ارتخ بودا، در 

تلار   ام هن رومهای اوّل انقلابلای  مراتس بهارتباط دار م. امروم ارتخ ما لالا ارتخ جمهوری اسلامی لالا 

تلار اسلات؛ هلار چلاه گذرلا ه، ارتلاخ        تر اسلات، هملااده   تر است، م  قد م رومهای هیبان مثمداست، ا

 مدرسلاة هلاه همدنلاد    ییهلاا  جلاوان تر رده. هنها هن روم جانشان را ه  دس شان گرف نلاد؛ هن   خالص

عووی خدمت اماا سلاا دادند، جانشان را ه  دس شلاان گرف نلاد، ب لاد ام هن هلام ارتلاخ جلاانخ را       

تبییه در تلار  هشلاور،    توطئةدیخر؛  دیدان یمهشور لالا  ةیتبی توطئة ةیقفه  دس خ گرفت. در 

در ررق هشور، در رمال هشور لالا ارتخ حفور پیدا هرد، سه ی هم میاد هشید، فدایی هلام میلااد   

 بیانلالاات در دیلالادار جم لالای ام فرمانلالادهان نیلالاروی هلالاوایی و پدافنلالاد هلالاوایی ارتلالاخ  ).داد، امّلالاا ایضلالا اد

19/11/1۴01) 

 یریگ جهینت

( در مهار ات شارات سلاال  ال الی مدظوهاید مقاله س ی رده ریوه مدیریت مقاا م لم رهبری)در 

 :با سبز خاک ایشان در سه بهخ مورد بررسی قرار گیرد 1۴01
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 در تاثیر پیامد های کاری ناشی از بحران... اطلاعات و ارتباطات یفن آور یگر لیتعد شنق یواکاو

 یبر عملکرد منابع انسان 19-دیاز بحران کوو یناش یکار یامدهایپ ریتأث در

 1403بهار | یک شماره  |شانزدهم سال 

بهخ اول ایشان نضبت به تبیید ررایط حاهم بر جام ه جهانی و وض یت موجود جام ه جهلاانی  

بلاا رناسلااندن درلامد هلاه بلاه سلاردمداری امریبلاا و         با عنوان نلم نوید جهانی را مطلارح فرمودنلاد و  

ام جمولاه رژیلام  هیونیضلا ی و دول     مانلاانخ یپ هماس بباری و سایر  جبهةفرمانده خط مقدا  عنوان به

و در واقع به نیات روا تمدن تربی  ،اروپایی و خودفروخ خان داخوی و خا د فراری مطرح نمودند

اسلالاا و انقلالا     جبهةارهای درمد در جهت تقابل با و ابی یها زیتاه اهداف و  ،همراه با راهبرد

اسلا بباری   جبهلاة حفلاور جریلاان مقاوملات در مقابلال      شلاة یانداسلامی هه با یز فبر نو و جدیلاد و  

 ترسیم و تبیید نمودند 

امنیت یز نیام همیشلاخی   تیبااهمو جایخاه  یسام اقنا بهشی و  رتیبابصدر بهخ دوا ایشان 

ام عملاوا ملاردا    طوبلاان  هرلاو  هشور، مضیر جداسامی ات شارخران و جام ه برای توس ه و پیشرفت 

و اتحلااد مولای در برابلار درلامد      یبهشلا  انضلاباا دلباخ ه انقلا  را مطرح نمودند و جام ه را به سمت 

 واق ی نلاا اس بباری سوق دادند.

ضلامد   ،در بهخ سوا م لم له در جایخاه رهبلار و هلادای خر جام لاه اسلالامی و جبهلاه مقاوملات      

 ،، نهبخان و فرهیه خان و خواک جام لاه ها دس خاهنضبت به نقخ  ،محاسبات توط درمد بررماری

و اجلارای قلاانون  در    ییگرا قانونو مردا در جهت  همومان دانخ ،قوه قفاییه ،بضیم ،نیروهای مضوا

 یسلاام  ادهیلا پامنی ی و فرهنخی را در جهت  ،مه و  دعوت نموده و اقداا توأمان قفایی یها بهخ

هن لاما دانض ه و در پایان راهبارهای مقابوه با هید و توطئه درلامنان انقلالا  و اسلالاا را ت صلایل و     

 .تشریا نمودند

 یا  هیلا و دیتأه ،(ال الی مدظوه)یا خامنهدر مدل مدیریت و رهبری حفرت اماا  رسد یمبه نلر  

رلارایط ف نلاه نبلاات دهلاد      رورنخری و جهاد تبیید و هنچه هه توانض ه هحلااد جام لاه را در   ،بر تبیید

 عنلاوان  بههمراه با ارا ه راهبارها  یالموو دیب در سطاتشریا دقی  ففای حاهم بر هشور در داخل و 

رلارایط و   بنا برم لم له در سبز رهبری خود  رسد یمبه نلر  .مطرح فرمودند بهخ نبات یا نضهه

 ، و لای همچلاون جهلااد تبیلاید    مه یهلاا  وهیرلا در برابلار رلارایط پیشلارو را الخلاو و      امیلا موردن یها وهیر

را در ملالادیریت ات شارلالاات ملالاورد للالایوا و    ...انضلالاباا اج ملالااعی و ،انخیلالایش بهشلالای ،یسلالاام اقنلالاا 

 .قرار دادند یبردار بهره
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