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Abstract 

 In today's era, personality disorder and identity crisis is one of the most 

important problems of developed and developing societies. This issue is one of 

the main challenges of organizations, especially with the emergence of virtual 

teams as a result of the development of information and communication 

technology in today's businesses. Finding a way out of the identity crisis in virtual 

teams is a serious question for many researchers. The purpose of this article was 

to explain the model of exiting the identity crisis by relying on the opinions of 

Imam Khomeini (RA). In this research, an attempt has been made to examine the 

issue by studying the ways out of the identity crisis in his approach. 

The thoughts of the Imam (RA) are important in this context in several ways (1) 

his coverage of Islamic sources, texts and ideas and extensive treatment of the 

subject under discussion (2) his experience in dealing with this phenomenon in the 

society before the Islamic Revolution and After that, the two factors of self-belief 

and cultural independence according to Imam's views were tested as factors of 

exiting the identity crisis in this article using the structural equation model and 

factor analysis. The obtained results indicate that there is a positive relationship 

between self-confidence and independence with identity in virtual teams.  

Keywords: Identity crisis, identity of virtual teams, cultural independence, 

self-belief.
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دگاُیبر اساس د یهجاز یّانیدر ت تیهدل خرٍج از بحراى َّ يییتب(. 1402. )هحودی، حویدسعید ٍ گل ، صحتاستناد: 

 .11–28 (،1)15 ،فصلٌاهِ هدیریت بحراى ٍ ٍضعیت ّای اضطراری .)رُ( یٌیاهام خو 

ًَیسٌدگاى  ًاشر: داًشگاُ جاهع اهام حسیي )ع(

دگاهیبر اساس د یمجاز یها میدر ت تیمدل خروج از بحران هو هییتب
)ره( ینیامام خم 

 2محمدي حمید گل|   1 صحت دیسع

چکيده
تَسؼِ يبفتِ ٍ در حبل در دٍراى كًٌَي اختلال شخصيت ٍ ثحراى َّيت يكي از هْوتريي هشكلات جَاهغ 

ّبي هجبزي در ًتيجِ تَسؼِ فٌبٍري اطلاػابت ٍ ارتجبطابت   ثبشذ. ايي هَضَع ثَيژُ ثب ظَْر تينتَسؼِ هي

ثبشذ. يابفتي راّكابري ثاراي خارٍ  از     ّب هيىّبي اصلي سبزهبٍكبرّبي اهرٍزي، يكي از چبلشدر كست

تجيايي هاذل    هقبلاِ   هحققبى هي ثبشذ . ّذف اياي از ّبي هجبزي سؤال جذي ثسيبري ثحراى َّيت در تين

ِ    ًظرات اهبم خويٌي)رُ( خرٍ  از ثحراى َّيت ثب اتكب ثِ  ثَدُ است . در ايي تحقيق سؼي شاذُ ثاب هلبلؼا

 ثررسي قرار گيرد.  ضَع هَردهَدر رٍيكرد ايشبى  راّكبرّبي خرٍ  از ثحراى َّيت 

هتاَى ٍ   ،احبطاِ ايشابى ثار هٌابثغ      (1بئس اّويت است )از چٌذ جْت در ايي زهيٌِ حاهبم )رُ( ّبي اًذيشِ

( تجرثِ ايشبى در ثرخَرد ثب ايي پذياذُ در  2) ٍ پرداخت هجسَط ثِ هَضَع هَرد ثحث ّبي اسلاهياًذيشِ

ّابي  دٍ ػبهل خَدثبٍري ٍ استقلال فرٌّگي هلبثق ثب دياذگبُ اسلاهي ٍ ثؼذ از آى ،  پيش از اًقلاة جبهؼِ

ثب استفبدُ از هذل هؼبدلات سابختبري ٍ   هقبلِػَاهل خرٍ  از ثحراى َّيت در ايي حضرت اهبم، ثِ ػٌَاى 

هيبى خَدثبٍري ٍ  يراثلِ هثجت ثيبًگر ايي است كِتحليل ػبهلي هَرد آزهَى قرار گرفت. ًتبيج ثذست آهذُ 

 .ٍجَد داردّبي هجبزي استقلال ثب َّيت در تين

 .هجبزي، استقلال فرٌّگي، خَدثبٍريّبي َّيت، ثحراى َّيت، تين: ها کليدواژه

 .، ايراىتْراى، حسبثذاري داًشگبُ ػلاهِ طجبطجبييداًشكذُ هذيريت ٍ  بريداًش .1

.راىيهسئَل: دكتري هذيريت فٌبٍري اطلاػبت داًشگبُ ػلاهِ طجبطجبيي، تْراى، ا سٌذُيًَ .2
Golmohammady@yahoo.com 
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 مقدمه و بیان مسئله

فرآيند ارتباطي با تكيه برفناوري اطلاعاا  و ارتباطاا ا ايداا  و ته اره ارتباطاا   داا ي را       

هااي ارتبااطي و بادون     هجب شده ا ت. ارتباطاتي كه  ر آن ترا ل  تقابال افارا  برا ااب شابكه    

پذير . ارتباط  دا ي قا ر ا ت  وايايي ا  واقريت را باه  حضهر فيزيكي  ر يك  كان صهر   ي

تصهير بكشد كه  ر غير اين صهر  چنين ابرا  و  وايايي قابل  شاهده نبه ند. ارتباطا   دا ي با 

  ااخته ا ات  روبارو    و تأكيد بر ذهنيا ا شخص را با خه   تزلزل و بي ثباا   واقريا كنار نها ن 

(. ارتباطا   دا ي  رلهل يك تحهل عظيم و  هم تكنهلهژيك ا ت كه  فههم   اان  9111)ترنرا 

و  كان را عهض كر ه و يك ارتباط همز ان بدون  حدو يت هاي   اني و  كااني فاراهم آور ه   

 (. 0222كينزا ا تا اين روند تداوم و تمايز ههيتي را بدون تكثيرها و تغييرها كم خهاهد كر  )جن

خاه  ررفتاه و   ا ورو  فناوري اطلاعا ا ا رو ه فرآيند ارتباطا  و ترا لا  شكل جديدي باه ب

ا ات. يكاي ا     نماه ه هاي  ندري  اا  اني و رروهاي تغييار     فاهيم و تراريف رفتاري ا  ويژري

 هار  رفتاري  هم بحث ههيت فر ي و اجتماعي ا ت. ههيت شرط لا م  ندري اجتماعي ا ت و 

تهانناد باه صاهر   رناا ار و پايادار باا       هاا نماي  براي تريين ههيت اجتماعيا انسانبدون چارچهبي 

رياري و  (.  ر نتيده ههيت يكي ا  اركان اصلي شكل0222كينزا يكديگر ارتباط برقرار كنند )جن

ها ت. ههيت با تهجه به خصهصيا  خه ا تمايز و تاداوم  بااني  رو و ههيات ياابي     بقاء  ا  ان

كند. حصهل ههيت و  رنا  ر شرايطي  مكن ا ت كه افرا  احساب كنند ثبا  خاصي را طلب  ي

هاي  يگر با برخاي ا  آنهاا همانناد و همبساته باشاند.      و تداوم  ارند و  ر عين  تمايز به ن ا  انسان

آ يخاتن  ناابك كساب ههياتا باعاث      هاي نهين با  رهم ندري اجتماعي  ر عصر جديد و  ا  ان

كناد  الطه ايان    بياان  اي   9ا ت. چنانچه  يشل فهكاه به نام بحران ههيت شدهبرو  بحران جديدي 

كنااريا عصار    اا  ر ياك عصار هام    »شرايط بر  ندري اجتماعي بحران آفرين ا ات باه رفتاه او    

(. با تهجه به 9191)فهكها « نز يك و  ورا عصر نز يك هم به نا عصر پراكندري و تفريق هستيم

 ا ا  اين پديدها هدف اين  قاله شنا ايي راهكاري عها ل بحراناهميت  هضهع ههيت و شنا ايي 

رياري ا   هاي  دا ي ا ت. ا  اين رو  ري شده ا ت تا باا بهاره  براي كاهش بحران ههيت  ر تيم

 

1- Focault 



  

   

 

00 

 یاضطرار یها تیبحران در وضع تیریمد یعلم هینشر                                 

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

هاي ا ام خميني)ره( و نظرا  ايشان  ر رابطه با راهكارهاي خروج ا  بحارانا  ادلي باراي     يدراه

هااي  هيت تبيين رر  .  ر ا ا ه  قاله ابتدا به بحث ههيت و چاالش كاهش اثرا  نا طلهب بحران ه

شه  و آراء ا ام خميني)ره(  ر رابطه باا راهكارهااي خاروج    هاي  دا ي پر اخته  يههيت  ر تيم

 راا لا   رير .  ر نهايت نيز  دل تبيين شده ارائه و با ا تفا ه ا   ادل ا  بحران  هر  بحث قرار  ي

 رير .  لي  هر  ار يابي قرار  ي اختاري وتحليل عا

 هویت

هااي اجتمااعي باه طاهر     تهان آراهي فر  نسبت به خه   انست كه  ر نتيده كنشههيت را  ي

(. ههيت شرط 9119رير  )ريدنزا  داوم و پيه ته ته ط فر  شكل ررفته و  هر  پشتيباني قرار  ي

تهانناد باه   اجتمااعيا انساانها نماي    لا م  ندري اجتماعي ا ت و بدون چارچهبي براي تريين ههيت

اي صهر   رنا ار و پايدار با يكديگر ارتباط برقرار كنند.  ر واقك بادون ههيات اجتمااعيا جا راه    

پار ا ان ههيات را  ر  و  اطر فار ي و اجتمااعي      نظرياه  (.0222كينزا وجه  نخهاهد  اشت )جن

ر يا همان خه  ا ت كه فر  آن را (. ههيت ف9191و  هفقيانا 0229كنند )ها لما بندي  يتقسيم

( و  ر  قاباالا ههياات اجتماااعي نااهعي 9119پااذير  )رياادنزا بااه عنااهان با تااابي ا   ناادريش  ااي

(. جارج هربار    9191و  هفقياانا  0222كينازا  باشاد )جان  خه شنا ي فر   ر رابطه با  يگران  اي 

يا خهيشتن خه  را ا  طرياق  ترين نظريه پر ا  ههيت اجتماعي  رتقد ا ت هر فر  ههيت ا  هم9 يد

يافته اجتماعي يا رروهاي شاكل   هاي  ا  انهاي فر ي  يگران  ر قالب نگرش ا  اندهي نگرش

 ا   و احسا ي كه نسبت به خاه  پيادا  اي    هدا به عبار   يگرا تصهيري كه فر  ا  خه   ي ي

(. تئهري ههيات  0222 كينزاكند  ر اصلا با تاب نگرشي ا ت كه  يگران نسبت به او  ارند )جن

شناختي تبريضا   رون رروهي به  )ها لما هاي رواناجتماعي  ر ابتدا تلاشي جهت فهميدن پايه

هاا نگارش بادي  اشاته و چاه چيازي       (. چرا اعضاي يك رروه نسبت به اعضاي  يگر راروه 0229

ي پا ا  باه ايان    ها بدانند؟ براشه  تا اعضاي يك رروها رروه خه  را برتر ا   اير رروهباعث  ي

(.  ر ايان  0229ريزي كر ناد )ها الما    طالراتي را پي 9192 ر اوايل  ال  0 ؤالا  تاجفل و ترنر

 طالرا   ري شد تا  فاهيم ههيت كه بيشتر  ر علهم اجتماعي  هر  بحث باه  باه حيطاه  اا  اني     
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هااي  ي  ريافت نقشهاي حاصل ا  اين  طالرا ا ههيت اجتماعي  بنايي براآور ه شه . بنابر يافته

كناد  ر چاه   (.  نطاق نگارش ههيات اجتمااعي بياان  اي      0229 ا  اني  ررفي شده ا ت )ها لما 

شه  تا ههيت  ا  اني براي افرا  برجساته رار  .  اای ايان     هاي اجتماعي باعث  يجاهايي   ينه

خاه    بنا براي برخي ا  رفتارهااي  هام  اا  اني همچاهن رهباريا انگيازش راروها ارتباطاا  و         

كناد ههيات اجتمااعي    ( بياان  اي  9191(. تاجفال ) 0229رير  )ها لما  ا  ان  هر  بحث قرار  ي

بخشي ا  يك  فههم شخصي ا ت كه ا   انش فر  ا  عضهيتش  ر يك رروه)هاي( اجتمااعي باا   

(. 9111و ترنرا  9191رير  )تاجفل و ترنراها و عهاطف به هم پيه ته  ر  يان اعضا نشا   يار ش

هاا فاراهم  اي   ري ههيت اجتماعي چارچهبي ضمني براي فهم روابط  رون رروهي  يان راروه تئه

هاي  ااختاري و  شناخت و پر ا ش فرآيندهاي انگيزشي وابسته به ويژري يآور . هدف اين تئهر

 ال رذشتها تئهري  02(.  ر طي 0222و ريچرا  9111ايدولهژيك  ر  حيط اجتماعي ا ت )ترنرا 

هااي نظاري باراي  طالراا  رواباط  رون      به عناهان يكاي ا   همتارين چاارچهب    ههيت اجتماعي 

 رروهي  طرح و  ا  اندهي شده ا ت.  

 های مجازیهای هویتی نیروی انسانی در تیمچالش

ها بر نيروي انسانيا  باحاث  رباهط باه    هاي  دا ي و تكيه اصلي اين تيمبا تهجه به  اختار تيم

باشاد )هاارويا   ها حائز اهميت  يحتمالي نيروي انساني  ر اين تيمهاي اها و چالشبرر ي ويژري

 هد. عمده هاي  ختلفي را پيش روي كاركنان قرار  يهاا چالشرهنه تيم(.  اختار ويژه اين0222

هاا به علت كاهش و يا حذف ارتباطا  رو  ر رو ت. با تهجه به وابستگي شديد اعضاا  اين چالش

رهناه  هاي فر ي و عملكر ي شاغلي نياز  ر ايان   ريري تلاش دا يا اندا ههاي به يكديگر  ر تيم

 هاي باه   (. فقادان ارتباطاا  رو  ر رو  ر را اتاي شاكل    0222ها  شكل خهاهد به  )هاارويا  تيم

تهاند به عنهان  كانيز ي جهات تراديل انحرافاا  باشادا يكاي      هندارها و قهانين غيرر مي كه  ي

هاي  داا ي باه   هاي  هجه   ر تيمدا ي ا ت. بنابراين عمده چالشهاي  هاي تيم يگر ا  چالش

هااي ا ا اي شاكل   كاي ا  بنياان  ي(. 0229ها الما   و 0222علت  اهيت ارتباطا  ا ت )هاارويا  

(. كساب ههيات   0222كينازا ريري ارتباطا  و الزا ا   ندري اجتماعي  فاهيم ههيتي ا ت )جن

اي كاه اخاتلال  ر هار كادام ا  ايان  ناابكا       ا ت به رهنهنيا  ند  نابك نسبتا شناخته شده و  شخص 
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(. ا   اهي  يگارا  ااختار    9121هاي كسب ههيت را با بحران  هاجه خهاهاد كار  )راافمنا    بنيان

اي كاه ارار   (ا به رهناه 0222كينزا ههيت  بتني بر تداوم و تمايز  رو شده ته ط افرا  ا ت )جن

 هاي باه هاهيتي پايادار باا      ههيت فراهم نگر ندا شكل ها براي افرا  ته ط  نابك كسباين ويژري

(. بار ا ااب تحقيقاا  انداام شاده  ر      0222كينازا  و جان 9121 شكل روبرو خهاهد شد )رافمنا 

ها و فقدان ارتباطاا  رو روا ا كاان   رهنه تيمهاي  دا يا با تهجه به نهع  اختار اينخصهص تيم

ن حائز اهميت ا ت روش خروج ا  بحاران ههيات   برو  بحران ههيت وجه   ار . آنچه  ر اين  يا

و  اخت ههيت  دد  ا ت. ا  اين رو  ر ا ا ه  ري شده ا ت تا راهكار تبياين شاده ته اط ا اام     

 خميني)ره( براي حل اين بحران  هر  برر ي قرار رير .

 راهکار خروج از بحران هویت

رراياناه و با  اا ي    ي خااص هاي خروج ا  بحران ههيت را به  و   ته با  اا انديشمندان راه

اي كه برخي براي خروج ا  بحران ههيتا پيشنها  با رشات باه   اند. به رهنهررايانه تقسيم كر هعام

كنند و برخي  يگارا پيشانها  حال شادن و پيه اتن باه كال ياا         ههيت پيشين و ا تقلال را ارائه  ي

پيشنها ي بنا به  هقريت و شارايط قابال   حل نمايند. هر  و راههاي جديد و جهاني را ارائه  يههيت

بايست قا ر باشاند  ر عاين وجاه     رهنه  هار   ي(. افرا   ر اين9191 حمديا كاربر  هستند )رل

شاناختي  اهر  نياا   ر  نادري     هاي روانها به خهبي ههيت لا م جهت حفظ پايهتضا ها و تداخل

غييرا   اختاري به وجه  آ ده خه  را هماراه  اجتماعي خه  را كسب كر ه و  ر عين حال بتهانند با ت

  هند. نمايند.  ر اين بينا ا ام خميني)ره( براي خروج ا  بحران ههيت  و راهكار عمده ارائه  ي

 . خه شنا ي و خه باوري9

 . ا تقلال فرهنگي با تكيه بر فرهنگ ا لا ي0

الله  ررفاتا اول  نازل   لي ر  ير ا»فر ايند: ايشان  ر  هر  اهميت خه شنا ي و خه باوري  ي

هااي جهاان  اهم خاهاب     هاي آخر كهشش شده ا ت كه  لات ا ت.  ر طهل تاري ا  ر اين  ده

باشندا غافل باشند و تهجهشان به شخصيت خه شان نباشد و شخصيت خه شان را اصلاً وابساته باه   

اند كه هر  لتي كه باه خه شنا اي و خه بااوري    ( و فر ه ه219: 91جلد ا ه ا امصحيف« )غير بدانند

 احياي ايشان نظر (. به219-210: 91  ت يابدا  چار بحران ههيت نخهاهد شد )صحيفه ا اما جلد 

http://farsi.rouhollah.ir/library/sahifeh
http://farsi.rouhollah.ir/library/sahifeh?volume=13
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 ا  انساني چنين حمايت  ر را آن تدلي كه شه  ي انسان سانيت هجب ظههر ان انساني ههيت اين

 ا  پذيريا حمايتآيندها عدم  لطه به نفیا ا يد به باوريا اتكاي ا تقلالا خه  همچهن اهدافي

هاي غير  يگرانا نقد  نت ا  تقليد غير عقلايي هررهنه تمدنا نفي واقري و  ظاهر واقري پيشرفت

 هررهناه    يناه  كاه   ياد  تاهان انسااني و...  اي   اصايل  هايار ش خه يا حفظ كرا ت و عقلاني

 كه  ا  هظفيم»فر ايد:  ي ايشان كه همين  ليل ا ت به باشد. ي جها ك و تكا لي  ستقل حركت

 تالاش  باياد  »فر اياد:   اي  ياا « بگير  را جلهي  فا د تهاند ي كه ا ت انسان كنيم.  ر ت انسان

: 1)صاحيفه ا ااما جلاد    « انسااني   غاز  ياك  به  تحهل شه  ا لا ي انسانيا غير  غز غير آن تا كر 

 ايدا    ينه هماهنگ ا ت انسان طبيرت با و به ه فطري انساني راكه ههيت اين احياي وي (.012

 ا اتقلال  نتااي  آن  ا  يكاي  كاه   اند ي جا ره  ر آن فر  و به  نبال  ر روحي رواني تحهل يك

 ثال   هستيم  هجه ي هم  ا كه بيدار بشهيم  ا ارر»رهيد:  ي خميني ا ام باره اين  ر طلبي ا ت.

 را خه  ان و ايل اجتماعي خه  ان بخهاهيم  ا كه آيد ي  اير  هجه ا  ... بيداريا ارا ه پيش

  اا  راذر  و  اي  انداام بادهيم.  ادتي    را خه  اان  كارهااي  بايد خه  ان. كهشش با كنيم فراهم

 (.212و 212: 91)صحيفه ا اما جلد « شد... صنرتگر خهاهيم خه  ان

 هنادا رهاايي ا    راه عمده  يگري كه ا ام خميني براي برون رفت ا  بحاران ههيات ارائاه  اي    

 آن ا  كاه  را فرهنگاي  ههيات  احيااي  هاي خاه ا بحث  ر  لطه و وابستگي فرهنگي ا ت. ايشان

 اي  و تداوم ههيت فر كندا  همترين راهكار حفظ  ي يا « انساني – ا لا ي ههيت» تحت عنهان

 ههيات  هااي ويژراي  عناهان  همتارين   باه  «ا الا ي  »و« انسااني  »  و صافت  بر ايشان تأكيد . اند

هااي  جههره آ ه ه كه عقلاني ا ت -انساني ههيت به با رشت بر  رواقك تأكيدي فرهنگي كشهر

فقياه   ياك  عناهان  باه  خميناي)ره(  ا ام ته ط كه ا ت ا لام ا  ررايانهانسان ررايانه وقرائت عقل

شان اين نكته را برنهان  قد اه حال  شاكلا     يرير . ا ي قرار تأكيد  هر  ررا )اصهلي( شيرهعقل

هاي  سلمان و  ولات چاره و  قد ه ا ا ي آن ا ت كه  لت»نمايند: ههيتي و شخصيتي  طرح  ي

و اصاالت   ها ارر  لي هستند كهشش كنند تا وابستگي فكري خاه  را ا  غارب بز ايناد و فرهناگ    

باشاد بشنا اند و بشنا اانند    خه  را بيابند و فرهنگ  ترقي ا الام را كاه الهاام ا  روحاي الهاي  اي      

 اان را صارف    ا بايد اول تمام همت»فر ايند: (. همچنين ايشان  ي111و  112: 92)صحيفه ا اما ج

 تا  ا فرهنگماان  كنيم كه خه  ان را ا  اين وابستگي فكري بيرون آوريم.  ا فكرهايمان وابسته ا
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: 90وابسته ا تا  ا بايد  ري كنيم ا  اين فرهنگ وابسته خه  ان را خارج بكنيم )صاحيفه ا اامج ج  

شه  كه ا ام خميني)ره( براي خاروج ا  بحاران ههيات  و راهكاار     (. بر اين ا اب  شاهده  ي109

 ااب  ر ا ا اه  اري     هند اول خه شنا ي و خه باوري و  وم ا تقلال فرهنگي. بر ايان ا ارائه  ي

 )ره( تبيين رر  .هاي ا ام خمينيهاي ا لا ي و  يدراهشه  تا اين  و راهكار بر ا اب آ ه ه ي

 ادبیات نظری و توسعه فرضیات 

 استقلال فرهنگی

كاه ههيات هار     هااا ر اهم و  يان ا ات    هاا آ ابا  نتاي ا  باورهاا آيينفرهنگ ا  دمهعه

بساياري ا  انديشامندان بار ايان      . اا   و ا   يگر جها ك  تمايز  يبخشد جا ره انساني را شكل  ي

خياز  و  جا ره و تمدني ا  ا اتقلال فرهنگاي آن جا راه بار  اي      باورند كه  هجه يت و ههيت هر

(. ريشه 9119 ر هر حه ه  يگري را بايد  ر ا تقلال فرهنگي جست ) نصهريا  خا تگاه ا تقلال

هاا و  اي ا  انديشاه  دمهعاه  ر اين ا ر جست كه فرهنگ باه عناهان  بايست  اين نظريه و نگره را  ي

ارتباط  ستقيم ا ت. انديشه و بينش انساني ا ت  باورهاا با روح و جان فر ي و يا جمري جا ره  ر

 بخشدج ا  ايان روا هررهناه   ا   و به آن  رنا و  فههم  يانسان را  ي كه ههيت فر ي و يا جمري

هااي  خه  را  ر حه ه ه بينش و نگرش و انديشه و باورها به  رعت تاثيرا تغيير و  رررهني  ر حه 
عنهان ضا ن و حافظ ا تقلال  يا ي و اقتصا ي و  رذار . بنابراين ا تقلال فرهنگي به يگر به جا  ي
 ا  . لا م باه ذكار ا ات كاه  اخن      ا  تمدن  يگر جدا و  تمايز  ي كند و تمدني رانظا ي عمل  ي

نيست كه ا  اصهل عقلايي و ار شي و فرهنگي  فيد و  اا نده   قلال فرهنگي به  رناي آنرفتن ا  ا ت
هااي  يگار   هااي اخلاقاي  ر فرهناگ    يگر جها ك بهره ررفتاه نشاه ا  يارا برخاي ا  آ اب و ار ش    

ا الام و قارآن    كند واصهل عقلايي و بشري ا ت كه به عنهان پيا بر باطن انساني عمل  ي برخا ته ا 
ها رذشته ا لام و قارآن خها اتار   (. ا  همه اين9119كند ) نصهريا را تاييد و ا ضا كر ه و  ي هاآن

رار:  ا لا ي هستند. بر همين ا اب باا شارار شارهربخش و هادايت     يابي فرهنگي ا ت و جا رهههيت
و پااي   تا  نديرهاي فرهنگي و تمدني بر ري و جهل و بنادري را ا    ا  «الا الله تفلحها قهلها لا اله»

(. قرآن كريم براي ر ايدن باه ا اتقلال فرهنگاي و ههيات بخشاي  و       929 ار  )اعرافابشريت بر  ي
 ها و راهكارهايي را ارائه  ا ه ا ت.هاي فرهنگي برنا هجلهريري ا  وابستگي
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 يك نگاه  بنايي و  يربنايي ا اتا عنصار  هماي كاه    « فرهنگ»نگاه ا ام خميني)ره( به عنصر 

هاي  بتني بر  بندي قطب هاي  ستمر و  كرر را براي بشريت خسته ا  تهاند  هفقيت  ياش  شكهفايي

هاي آنان را  ر  سير صلاح و فلاح آنان به كار رير ا چرا كاه  ر    ر و  ور به ار غان آور  و  اشته

 ر  هاي ا تكباري ها به قدر   يا ي ا نظا ي  لت هاي اقتصا ي ا   انديشه ايشان همه انهاع وابستگي

وابستگي فكري و فرهنگي آنها ريشه  ار  و تهجه به اين  هم نيز بايد به عنهان نقطه آغاا  هررهناه   

ا الا ي اياران    (.  ر بيان بنيانگذار جمههري9191حركت اصلاحي  دنظر قرار رير  )ا فندياريا 

 اصالاحا ا اصالاح فرهناگ    ها بايد طرح شاه  و رسب هماه   ندا   لت  ر فرهنگ و  ر  انشگاه

ا تقلال فرهنگي  ر تريين  رنهشت جها ك را فارغ  ا ت. ا ام خميني)ره( تا به آندايي نقش عنصر

ا تقلال و  هجه يت هر جا ره قلمدا  كار ها  بر  كه آن را  نشأ بالا  ي ا  نهع  ذهب و  ليت آنان

ند) ؤ ساه  خهان  اي انديشاي  تحقق ا تقلال  ر ابرا   يگر را با وابستگي فرهنگي  حال و  ا ه فكر

 .(9199تنظيم و نشر آثار حضر  ا ام خمينيا 

 فرهنگ  ر انديشه ا ام خميني)ره( عنصري ا ت كاه هداهم باه آنا  ر رسب تماا ي اهاداف     

به طهر اخص  ا ترماررران ا ت. حضر  ا ام)ره( ضمن تهجه به عنصر فرهنگ  ر  رناي عام آن

عبار  ا  فرهنگ ا لا ي ا ات   رقي كههاي فرهنگ  هجه   ر جها ك ش ها و شايستگي به تهانايي

كنناد كاه بار  ادار ترليماا  ا الا ي و         اي  اشارا   ترد  و  كرر  اشتها خه  فرهنگي را  طارح 

تارين فرهناگ ا ات كاه      كاه باه تربيار ايشاان  ترقاي      اخلاقي انساني ا تهار شاده ا ات. فرهنگاي   

نمايد. براين  بنااا ا اام)ره(    فرهنگ ا لا ي تمام احتياجاتش را اصلاح هاي( شرق بايد به اين ) لت

خه ا راه ته اره   هاي تهان با اتكاء به تهانايي شه  كه به ا اب آن  ي ريز تفكري  يرذار و پيپايه

 ا طي نمه . جايگاه عنصار فرهناگ تاا     بحران هاي  لي را با اعمال راهبر  عدم ترهد  ر قبال قدر 

نها هاي انقلابي نيز اين  هم را  ادنظر قارار   بداندا ت كه حضر  ا ام)ره( حتي  ر احكام تأ يی

عناهان اولهيات اول ا  شارح وظاايف و انتظاارا  خاه  ا  آنهاا         هااي فرهنگاي را باه     ا ها فراليت

اين عمل  كنند تا بدينگهنه تهجه خه  را نه فقط به اكنهن بلكه به آينده نيز  رطهف  ي شمارند و  ي

ا اام)ره( كاه ترجماان بيانش و      رر  .  ر انديشه حضر  ايشان اشارتي پر نكته و پيام براي عاقلان

 هناده  هجه يات آن ا ات و چنانچاه      نگرش ناب ا الا ي ا اتا فرهناگ هار جا راها تشاكيل      

صانرتي و نظاا ي هام قاهي و قدرتمناد باشاد ا اا  چاار          اي  ر همه ابرا  اقتصا يا  يا ايا  جا ره
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ا اام)ره(  ر  (. 9191ناهريا  ه  )شي قدرتش پهچ و  يان تهي خهاهد ب انحراف فرهنگي شده باشدا

اي وابساته و  رتازق ا  فرهناگ  خاالف      فرهنگ جا ره ارر»فر ايند:  تشرير  ليل اين نظر خه   ي

كناد و  رآن  ساتهلك شاده     جا ره به جاناب  خاالف رارايش پيادا  اي      باشدا ناچار يگر ابرا آن

(. با تهجه باه  طالاب ارائاه    92د )صحيفه نهرا جل«  هد  ر تمام ابرا  ا    ت  ي  هجه يت خه  را

 رر  . شدها فرضيه اول اين تحقيق به شرح  ير ارائه  ي

 هاي  دا ي رابطه  رنا اري وجه   ار .: بين ا تقلال فرهنگي و ههيت  ر تيم9فرضيه 

 خودباوری

خه باوري نشان  هنده احسا ي ا ت كه فر  نسبت به خه   ار . خه باوري ياا احسا اي كاه    

ك يهايش و اينكه  يگران  ر  هر  او به عنهان  ش خه   ار ا به تصهرا  وي ا  تهاناييفر  ا  ار

كنندا وابسته ا ت. خه باوري  ر اعتما  به نفیا طر  رفتار و عملكار  فار   ر   فر  چطهر فكر  ي

رذار . خه باوري  ر واقك  يستم باورهاي  روني  ا ت كه نشأ  ررفتاه   ندري اجتماعي اثر  ي

ربياا   نادري  اا و ارتباطاا  و تفسايرا   اا ا  آنها ات.  ر  يادراه بنيانگاذار جمهاهري           ا  تد

هاا و  هماه شكسات   ا ااب »باشد. به اعتقا  ايشانا ا لا يا خه باوري ا اب انقلاب  لت ايران  ي

ا اب شكست ا ت. باور انسان  شه . انسان ا اب پيرو ى ا ت و ها ا  خه  آ م شروع  ىپيرو ي

(. ا ام راحل ا تقلال و رهايى ا  وابستگى را 121-121: 92 )صحيفه ا اما ج« ا هر ا تا اب تمام 

اين پيارو ى كاه شاما باه   ات آور يادا باراى        » :فر ايند لت ها  انسته و  ي   ر رِرو خه باورى

ور كناد. ا ااب ايان باا     تهانيدج... همين باورِ تهانايىا شما را تهاناا  اى   اينكه باورتان آ ده به  كه  ى

ا ت كه آنها ا   ا ررفته به ند. آنها  ا را ا  همه چيز تهى كر ه به نادا باه طاهرى كاه افكاار  ااا       

 (.121-121: 92 )صحيفه ا اما ج« باورهاى  اا همه وابستگى  اشت

تاهان باه عناهان ياك راهبار  ا ا اي و فراريار  ر  اخنان         خاهاهي را  اي  عزتمندي و كرا ت

باه اعتقاا  ايشاانا خه آرااهيا خه ياابي و       (.9199)لطيفايا   حضر  ا ام)ره( به  طالراه نشسات  

تاا  لات شارق    » هاد.  كناد و ثماره  اي    ندا رشد  اي خه باوري  ر فضاي ا يد و اعتما  جهانه  ي

 هجه ي ا ت خه ش هم يك  لتي ا ت شرق هم  خه ش نفهمد اين  رنا را كه خه ش هم يك

 (. 929: 90)صحيفه ا اما جلد « ر به   ت بياو تهاند ا تقلالش راا ت نمي ييك جاي
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ها  ر خصهص اهميات خه بااوري و بااور    ا ام خميني)ره(  ر جايي  يگر و  ر خطاب به  لت

ارر افكار يك  لتى وابستگى به قدر  بزررى  اشته »فر ايند:  اشتن به افكار و عقايد خهيشتن  ي

ا ات كاه افكاار شاما آ ا  بشاه ا      كند. عمده ايان   باشدا تمام چيزهاى آن  لتا وابستگى پيدا  ى

هاى بزرگ آ ا  بشه . ارر افكار شما آ ا  شد و باورتان آ اد كاه   افكار شما ا  وابستگى به قدر 

  .(121-121: 92 )صحيفه ا اما ج« تهانيم كه صنرتمند و صنرتكار باشيما خهاهيد به   ا  ى

 ر خصاهص اهميات   هااي حضار  ا اام خميناي)ره(     بر ا ااب  طالاب ارائاه شاده و  يادراه     

 شه :  بخشي به افرا ا فرضيه  وم اين تحقيق به شرح  ير ارائه  يخه باوري و نقش آن  ر ههيت

 هاي  دا ي رابطه  رنا اري وجه   ار .: بين خه  باوري و ههيت  ر تيم0فرضيه 

 

 

 

 

 

 

 

 
 :  دل تحقيق9شكل 

 روش تحقیق

كااربر ي و ا  نظار روش تحقياقا  طالراه  اهر ي       -ايپژوهش حاضر به لحاظ هادف ته اره  

هاااا اياان تحقيااق ا  نااهع تحقيقااا  تهصاايفي    ا اات. همچنااين ا  حيااث نحااهه راار آوري  ا ه   

آيد و ا  حيث ارتباط باين  تغيرهااي تحقياق    )غيرآ  ايشي( و ا  شاخه  طالرا   يداني به شمار  ي

(.  تغيرهاااي  سااتقل اياان تحقيااق شااا ل  9191با ررااان و حدااا يا  ا  نااهع علااي ا اات ) اار دا

رو . جا راه آ ااري   خه باوري و ا تقلال فرهنگي به ه و ههيت به عنهان  تغير وابسته به شمار  اي 

افازار  اي  هاي  ولتي فرال  ر   ينه فناوري اطلاعا  و ارتباطا  و صنرت نرمتحقيق شا ل  ا  ان

 هویت

 خودباوری

استقلال 

 فرهنگی

H

2 

H

1 
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فهقا  اطر باالاي ارتباطاا  الكترونيكاي و ناهع ارتبااط آنهاا باا          ايهباشند.  ليل انتخاب شركت

 شتريان و ارتباطا   دا ي  رون رروهي آنها ت. باه  نظاهر انتخااب نمهناه  نا اب باراي ايان        

تحقيقا با ا تفا ه ا  روش تصا في  ا ها ا  بين كاركنان  راونت ته ره فناوري اطلاعاا  و ار   

اند. براين ا ابا نمهنه آ اري اين تحقياق شاا ل   ها انتخاب شدهصنرتا  ردن و تدار ا آ  ه ني

شاده  ر   رياري انادا ه  و   كنهن  تغيرهاي بين روابط ار يابي  نظهر باشد. همچنين بهنفر  ي 901

  اختاري ا تفا ه شد.  را لا  الگهيابي ا   فهه ي الگهي

 ها و روایی و پایایی آنآوری دادهابزار جمع

 اؤال   12اي با هاا بر  بناي  ريارهاي شنا ايي شدها نخست پر شنا هآوري  ا هبه  نظهر جمك

طراحي شد كه جهت  ندش اعتبار اوليه و حصهل اطمينان ا   ا ري و قابل فهم باه ن  اؤالا ا   

نفر ا   انشدهيان كارشنا ي ارشد  ديريت  انشگاه تهران قرار ررفات.   02اين پر شنا ه  ر اختيار 

 اؤال   02ري نظرا  ايان افارا  و انداام اصالاحا ا ترادا   اؤالا  پر شانا ه باه         آوپی ا  جمك

نفار ا  كارشنا اان  راونات ته اره      02كاهش يافت.  ر  رحله برادا پر شانا ه اصالاح شاده باين      

فناوري اطلاعا  و ار  صنرتا  ردن و تدار  ته يك و تحليل عا لي بار روي آن انداام شاد. ا     

عا ل  طارح شاده  ر  ادل  فهاه ي پيشانها ي طراحاي        1ريري اندا ه آندا كه پر شنا ه با هدف

شده به ا بنابراين با تهجه به تحليل عا لي اندام شدها برخي ا   ؤالا  نا نا ب ) اراي بار عاا لي  

( حذف شده و  دد ا تحليل عا لي صاهر  ررفات   092: 9191( ) ر د و همكارانا 2/2كمتر ا  

نفار ا  كاركناان واحادهاي  يار  دمهعاه  راونات        902 ؤال بين  00اي با كه  ر نهايت پر شنا ه

ته ره فناوري اطلاعا  و ار  صنرتا  ردن و تدار  و با ا تفا ه ا   قيااب ليكار  )ا  كاا لاً    

 رصاد(ا   91پر شانا ه )حادو اً    11( ته ياك شاد و ا  ايان ترادا      2تاا كاا لاً  اهافقم=     9 خالفم=

  هد.هاي بررشتي را نشان  يها و تردا  پر شنا هحد( نام وا9بررشت  ا ه شدا جدول )

 

 
 

 هاي بررشتي: واحدهاي نمهنه و پر شنا ه9جدول 

 تعداد پرسشنامه برگشتي نام واحد
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 63 مركز توسعه تجارت الكترونيكي

 61 دفتر توسعه دولت الكترونيكي

 22 دفتر توسعه صنعت فناوري اطلاعات

 
 9و آ  اااهن كرويااات KMOآوري شااادها ابتااادا  قااادار هااااي جماااك اااای بااار روي  ا ه

به  نظهر تريين صحت و حداقل شرط لا م براي اندام تحليال عاا لي  حا ابه شادا كاه  قادار آن       

اي كاه تحليال عاا لي بار     /. به  كه اين  قدار ضريب كا لاً  نا بي به ه و روايي نمهناه 121برابر با 

پر شانا ها آلفااي كرونباا      0ه  نظهر آ  هن پاياايي كند. همچنين بروي آن اندام شده را تأييد  ي

انادا  ( براي هر   ته ا   ؤالاتي كه بار روي ياك عا ال بارراذاري شاده     109/2)براي كل عها ل 

  حا به شد.

 هاتجزیه و تحلیل داده

ها و آ  هن فرضيا  اين تحقيق با ا تفا ه ا  تحليل همبستگي پير هن و باه كماك   تحليل  ا ه

 باين  رواباط  ار ياابي  باه  نظاهر   پاژوهش  ايان  انداام ررفاتا همچناين  ر    SPSS 18.0افزار نرم

  فهه ي شده و تحليل  سير و  حا به بارعا لي  تغيرها  رالگهي ريرياندا ه و   كنهن  تغيرهاي

 ا ا تفا ه شد. LISREL 8.0افزار ا  نرم ريريهبا بهر  اختاري  را لا  الگهيابي ا 

 را ا  افرا  پا خگه  رصد 29 حدو   هندهاپا   11ا   دمهع  كه ا ت ا  آن حاكي هاافتهي

 هندران برا اب  قطاك  همچنين به لحاظ ته يك پا   هدا  ي  ن تشكيل را آن  رصد 21 و  ر 

 9 رصاد  اراي  ادرو كارشنا اي ارشاد و      21كارشنا ايا   رصاد  اراي  ادرو   21تحصيليا 

 22 ا  كمتار   اني  رروه  ر  رصد 99نظر رروه  ني نيزا  ا   رصد  اراي  درو  كتري به ند.

  ر پژوهش  تغيرهاي بين همبستگي . اشتند قرار  ال 29 ا   ر رروه  ني بيشتر  رصد 01 و  ال

باين   همبساتگي  ضاريب  شاه ا  اي   شااهده   ر جدول كه رهنه ا ت. همان ارائه شده (0) جدول

 ا ت.  ار رني و  ثبت پژوهشي  تغيرهاي
 همبستگي بين  تغيرهاي پژوهش: 0جدول 

 

1- Sphericity 

2- Reliability 
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 یاضطرار یها تیبحران در وضع تیریمد یعلم هینشر                                 
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    Self Independence IDENTITY 

Self 

Pearson Correlation 1  0/098 .792(**) 

Sig. (2-tailed) 0 0.166 .000 

N 96 96 96 

Independence 
Pearson Correlation  0/098 1 .816(**) 

Sig. (2-tailed) 0.166 0  .000 
N 96 96 96 

IDENTITY 
Pearson Correlation .792(**) .816(**) 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000  0 
N 96 96 96 

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

و ههيات باا واژه    Independenceا ا اتقلال فرهنگاي باا واژه    Self تغير خه بااوري باا واژه   

IDENTITY ( نشاان  ا ه شاده  0( و شكل )0 ر جدول )  ( رناي 0اناد. شاكل  )   اري ارتبااط باين 

  هد. تغيرها را نشان  ي

 

Self

Independence

IDENTITY

0.56

0.68

-0.33

1.00

1.00

0.87

Chi-square=62.74, df=25, P-value=0.0000, RMSEA=0.057

 :  دلسا ي  را لا   اختاري )ضرايب ا تاندار (0شكل 

 9باه  رجاه آ ا ي   X2بايسات كاما نسابت     اي  X2ريريا  قادار   ر را تاي تأييد  دل اندا ه

RMSEAا 1تر ا  كااهچك
GFIو نيااز  29/2كااهچكتر ا   0

AGFAو  1
% باشااند  12بزررتاار ا   2

 

1- Degree of Freedom 

2- Root Mean Square Error of Approximation 

3- Goodness of Fit Index 

4- Adjusted Goodness of Fit Index 
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تهان نتيده ررفت كه  دل برا ش بسيار  نا ابي  ار . همچناين   (.  ر اين صهر   ي9192)هه نا 

% روابط بين  تغيرهاي  11باشندا  ر  طر اطمينان  -0و يا كهچكتر ا   0نيز ارر بزررتر ا   t قا ير 

  ار خهاهند به .  نيپژوهش  ر

خه بااوري و ا اتقلال    راذاري  تاأثير  چگاهنگي  و علاي   روابط بهتر چه هر شناخت  نظهر به

 هااي افتهيررفت.   اختاري صهر   را لا  الگهي ا  ا تفا ه با  سير تحليل ههيتا فرهنگي بر

 هااي فرضايه  باه   رباهط  الگاهي  ااختاري    ر  ساير  تحليال  هايافتهي و نتاي   ؤيد پژوهشا اين

 اعادا   نياز  و (0ا تاندار  )شاكل   هايا  تخمين افزارنرم خروجي  ر كه همانطهر ا ت. پژوهش

 انادا ه  شاه ا  اي   شااهده  (1هااي پاژوهش )جادول    فرضيه  ر  سير تحليل به  ربهط  اري رني

و  2/0 و بار  رجاه آ ا ي برابار باا     الگاه ا ات و  قادار كااي      نا ب برا ش ا  حاكي هاشاخص

 هاا ا ات. رابطاه   29/2و كاهچكتر ا    229/2برابر باا   RMSEAا  قدار 1كهچكتر ا   قدار  دا  

( و ا اتقلال  λ ,21/2=Υ=09/2 ار باين خه بااوري و ههيات )   نيز نشانگر رابطه  رني tهاي وكميت

( بيانگر  رناي 1 طابق با جدول )باشد.  دمهع اين نتاي  (  يλ , 19/2=Υ=92/2فرهنگي و ههيت )

 باشد. ي 0و  9 اري روابط بين  تغيرهاي اين تحقيق و تأييد فرضيا  
 تأثيرخه باوري و ا تقلال فرهنگي بر ههيت : ضرايب1 جدول

 هامسير فرضيه ضريب مسيرها T داريمعني

 هويت 63/0 21/4 دارمعني

 

 خودباوري

 هويت 35/0 56/6 دارمعني

 

استقلال 

 فرهتگي

X2 = 44/32,  df=26,  X2/df=6/2, RMSEA=064/0, CFI=24/0, GFI=21/0 

 

 گیرینتیجه

هااي  داا ي باا كام    ها و ظههر تيم ا  انافرا  ا اطلاعا   ر حه ه ارتباطا  و نفهذ فناوري 

يابي به شيهه  نتي  ا ي و ههيتكر ن آنهاا ههيترنگ  اختن قدر   نابك كسب ههيت و نسبي

تهانند به صهر   رناا ار و پاياداري   ها  يگر نميرهنه تيمبسيار  شهار  اخته ا ت. افرا   ر اينرا 

 نمه ه ا تها را  چار اختلال با يكديگر ارتباط برقرار نمايند. بحران ههيت  ندري اجتماعي انسان
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ناد. با  اا ي   ها ناچارند بحران ايدا  شده را به نحهي حل كر ه و پشات  ار بگذار  و افرا  و رروه

بايسات  اهر  تهجاه قارار ريار . با  اا ي       ههيت يكي ا   هار ي ا ت كه  ر چنين شرايطي  اي 

  قالاه تهاند  هر  تهجه قرار رير .  ر ايان  ههيت  ر  ه  طر خه ا خه  ورروه و بين رروهي  ي

هان باراي  با ا تفا ه ا  رهنمه هاي ا ام خميني)ره(  ري شد تا  دلي ارائه شه  تاا بار ا ااب آن بتا    

هاي  دا ي راهكاري  نا بي ارائه كر . باراين ا اابا  و   پا   به بحران ههيت پيش آ ده  ر تيم

 هناده باه ههيات فار  و باه عناهان       عا ل خه باوري و ا تقلال فرهنگي به عنهان فاكتهرهاي شكل

هااي ا اام   اههاي  دا ي كه فاقد ارتباطا  رو  ر رو هستندا  طابق باا  يادر   ا  ر تيمعها ل بحران

خميني)ره(  طرح شده و  هر   ندش قرار ررفات. آ  اهن فرضايا  تحقياق باا ا اتفا ه ا   ادل        

هااي   اري رواباط تبياين شاده  ر  ادل  فاروض  طاابق باا  يادراه         را لا   اختاري  هيد  رني

ي باشاد. نتااي  ايان تحقياق نشاان  ا  افارا ي كاه  ارا       بنيانگذار جمههري ا لا ي  ر اين   ينه  ي

تاري نياز باشاند. ا  ايان رو يكاي ا  عها ال       تهانند  اراي ههيت  حكمخه باوري بالايي هستند  ي

ا اام خميناي)ره( باه     ا خروج ا  بحران ههيتا افزايش خه باوري افرا  ا ت. ايان نتيداه  ر بيانا   

ر آن خه باوري و اتكاء باه نفای و     صهر  تأكيد بر خه شنا ي ههيتي افرا   ر جا ره كه نتيده

نتيده عدم خه باختگي ههيتي ا تا خلاصه شده ا ت. ا   هي  يگر نتاي  اين پژوهشا بر تاأثير  

تاهان بار ا ااب رهنمه هااي ا اام راحال نتيداه        ثبت ا تقلال فرهنگي بر ههيت  لالت  ار  و  ي

ريري كر  كه ا تقلال فرهنگي نيز يكي  يگر ا  عها ل  هم براي خروج ا  بحاران ههيات ا اتا    

   ايي ا  ههيت باا ا اتفا ه ا  ايان عا ال عباار  ا ات ا :   و ن وابساتگي          يگرا بحرانبربار

 هاا ا   ااختار  فرهنگي و تلاش  ر جهت ا تقلال فرهنگي و طر  عناصر ناهمخهان  ااير فرهناگ  

به ا يكاي ا  ايان    هايي  هاجه حدو يت ها باپژوهش  اير پژوهشا همچهن ههيتي  ا  اني. اين

 هنگاام   ر حه ه تحت برر ي باهيژه باا رويكار  ا الا ي باه      پژوهشي  نابك كمبه هاا  حدو يت

تهاناد  باشدكه بادون شاك نماي   نتاي  به .  حدو يت  يگرا نمهنه اين پژوهش  ي و هاافتهي تطبيق

باشاد و ا   و ارتباطاا   هاي  ولتي و خصهصي فرال  ر حه ه فناوري اطلاعا   ررف كليه  ا  ان

شاه   حققاان  ر   پذير نيست. بر اين ا ااب پيشانها   اي   تحقيق بطهر كا ل ترميماين رو نتاي  اين 

هاي بخش هاي آيندها به شنا ايي عها ل خروج ا  بحران ههيت اولاً  ر  اير انهاع  ا  انپژوهش
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هااي قارآن كاريما  ايره ائماه و  يادراه       و تأكيد بيشتر بر آ ه ه ا تنا  ولتي و خصهصي و ثانياً با 

 ا ام خميني)ره( اقدام نمايند. حضر هاي 
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 منابعفهرست 

 .13، ص روزنامه رسالت(، استقلال و خودباوري در انديشه امام خميني)ره(. 1656اسفندياري، خليل )

موسسه تنظيم و نشر آثار حضرت امام (، 1651) از ديدگاه امام خمينيخودباوري و خودکفايي 

 ، چاپ اول.)خميني)ره

، تهران: مؤسسه هاي تحقيق در علوم رفتاريروش(، 1642سرمد، زهره؛ بازرگان عباس و الهه حجازي )

 انتشارات آگاه.

، شماره ماهنامه زمانه(، مهندسي فرهنگي، راهكار مقابله با تهاجم فرهنگي، 1653نوري، محمد امير )شيخ

65. 

 ، تهران: نشر ني.جهاني شدن، فرهنگ، هويت(، 1653گل محمدي، احمد )

 .  22، ص خودباختگي و خودباوري از ديدگاه امام خميني(، 1655لطيفي، محمود )

 . قرآن و استقلال فرهنگي(، 1620منصوري، خليل )

 .14، قم: مؤسسه مطبوعات دارالعلم، چاپ تحرير الوسيله(، 1642موسوي خميني، روح الله )

 .2، تهران: مؤسسه نشر آثار امام خميني، چاپ صحيفه نور(، 1645موسوي خميني، روح الله ) 

، تهران: سازمان مدارك علمي و فرهنگي انقلاب اسلامي،صحيفه نور(. 1632موسوي خميني، روح الله ) 

 . 2چاپ 

يني، چاپ و نشر عروج، ، تهران: مؤسسه نشر آثار امام خمصحيفه نور(، 1656موسوي خميني، روح الله )

 . 10چاپ 

 . 16، تهران: مؤسسه نشر آثار امام خميني، چاپ صحيفه نور(، 1632موسوي خميني، روح الله )

 .16، تهران: مؤسسه نشر آثار امام خميني، چاپ صحيفه نور(. 1642موسوي خميني، روح الله )

  . تهران: انتشارات سمت.ليزرلافزار ميابي معادلات ساختاري با کاربرد نرمدل(، 1654هومن، حيدرعلي )
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